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01— PROPOSITO DE ESTA DECLARACION

Anualmente esta declaracion medioambiental es

presentada a la Consejeria de Transicion Ecoldgica,
Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion
Territorial del Gobierno de Canarias. En ella se incluye
todos los contenidos que dicta el Reglamento (UE)
2018/2026 de la Comision de 19 de diciembre de 2018,
que modifica el anexo IV del Reglamento (CE) n°
1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consegjo,
relativo a la participacidn voluntaria de organizaciones en
un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS).

Esta declaracién ambiental incluye en su alcance la
totalidad de los centros formativos que componen
Centro de Formacién Empresarial AURA, S.L., en
adelante AURA Formacién. Todos sus centros/sedes
estan certificados por las normas: ISO 9001 e ISO 14001
desde del afio 2007.

Aura Formacién cumple taxativamente la legislacion
ambiental que le afecta, asi mismo en ningin momento
se han recibido denuncias ni se han cometido
infracciones o incidencias que pudieran dar lugar a danos
sobre el medio ambiente.

OBJETO

Con esta declaraciéon queremos dar a conocer al publico y a todas las partes interesadas la
informacion respecto al impacto y el comportamiento en materia de medio ambiente en el
marco de la organizacion y su compromiso con la mejora continua, extendiéndose a todas
sus actividades y centros en el periodo temporal: agosto 2025 —julio 2026.

ALCANCE

Planificacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas presenciales, online vy
semipresenciales. Formacion Profesional conducente a grados A, By, C. Formacion para el
Trabajo y/o para el empleo/ ocupacional y/o no conducente a grados. Servicios de formacion
profesional para el empleo; orientacién profesional; intermediacion laboral (Agencia de
colocacién). Servicios de Teleformacion.

CNAE

* 85.32: Educacion secundaria profesional.

* 78.10: Actividades de las agencias de colocacion.




02 -NUESTRA ENTIDAD

AURA Formacién lleva méas dos décadas consagrada a la ensefianza de calidad. Desde
que fue fundada en 2001 nuestro firme propdsito ha sido formar a profesionales
integros y efectivos.

Gracias al crecimiento cualitativo y cuantitativo alcanzado, el Gobierno de Canarias
nos concedio la acreditacion para impartir diversas especialidades formativas para el
Servicio Canario de Empleo (SCE) y el Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE),
destinadas a iniciar, cualificar o especializar a personas en situacion de desempleo,
con el fin de facilitar su insercion en el mercado de trabajo; y a personas en situacion
de ocupada para su perfeccionamiento y mejora en sus perspectivas de empleo.

Con elfin de lograr una mejora continua hemos ido adaptando nuestra oferta formativa
a las necesidades del mercado laboral, con planes de estudios ajustados a las
necesidades de las empresas y entidades que lo requieran, garantizando asi el mejor
servicio posible, gracias a la cualificacion de nuestro personal y al respaldo de las
tecnologias mas actuales.

Nos hemos especializado en la gestion y ejecucion integral de planes de formacion,
acreditando una gran experiencia tanto en la planificacion como en el desarrollo y la
evaluacion de los mismos. El control y seguimiento de los cursos impartidos durante
nuestra trayectoria, formando a miles de personas en diferentes especialidades,
avalan y certifican la gran acogida y aceptacion social de la labor que, en materia de
ensefianza no reglada, llevamos realizando.

Diseflamos y materializamos para el alumnado la formacién y el desarrollo que
necesita para integrarse con garantias en el terreno laboral. Para lograr este objetivo:

- Elaboramosy evaluamos programas formativos.
- Realizamos estudios de deteccion de necesidades formativas.

- Disefiamos, coordinamos y hacemos seguimientos de cada cursos y sus
contenidos.

- Disponemos de distintas modalidades formativas: presencial, semipresencial, a
distancia, online y formaciéon continua.

- Desarrollamos estudios de mercado, jornadasy seminarios.

- Realizamos la captacidn y seleccion de profesionales y alumnado.

- Publicitamos y difundimos nuestra actividad.

HITOS ALCANZADQOS

Gracias al esfuerzo y continuo trabajo de nuestro equipo y a la confianza
depositada en nuestra entidad, hemos ido creciendo y consoliddndonos en el
ambito de la formacion profesional para el empleo. Estos son algunos de los
hechos mas relevantes a destacar en nuestra trayectoria durante los ultimos afios:

2007 - Obtenciodn certificacion ISO 9001.
2007 - Obtenciodn certificacion ISO 14001.

2008 —Apertura nuevas instalaciones en la calle Lepanto 59, esquina Luchana
(Las Palmas de Gran Canaria).

2010-Apertura nuevas instalaciones en la calle Ingeniero José Bosch y Sintes
(Las Palmas de Gran Canaria).

2013 — Obtenciodn certificacion EMAS.

2015 — Apertura nuevas instalaciones en la avenida Prolongacion Ramon y
Cajal 3 (Santa Cruz de Tenerife).

2018 — Obtencion Distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) 2017.
2019 - Obtencidn Distintivo EFQM +500.

2021 - Obtencidn certificacion ISO 27001.

2022 - Aprobacién PLAN DE IGUALDAD.

2024 - Obtencion certificacion ISO 45001.

2025 - Obtencién Distintivo EFQM +600.



INSTALACIONES

AURA Formacidn esta integrada por 3 centros:

CENTRO D FORMACIN

Centro 3: SANTA CRUZ

C/ Prolongacién Ramon y Cajal, 3 bajo. 38003. Santa Cruz de Tenerife.
822 179095 -606 678 864
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Centro 1: BOSCH Y SINTES

C/ Ingeniero José Bosch y Sintes, 6. 35003. Las Palmas de Gran Canaria.

928 38 47 76 - 606 67 88 64
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Centro 2: LEPANTO
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C/ Lepanto, 59 — Esquina Luchana, 20. 35010. Las Palmas de Gran Canaria.
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CERTIFICACIONES

Todos los centros poseen certificaciones avaladas por una tercera parte. Es decir, de
forma periddica nuestro Sistema de Gestion Integrado (SGI) es auditado externamente
por entidades acreditadas, las cuales evaluan la eficacia del sistema organizativo y los
servicios que ofertamos, constatandose su correcto desarrollo.

LRQA -

CERTIFIED

1SO 9001

v CERTIFIED

EMAS SO 14001
ambiental
verificada
ES-IC-000103

NO° Registro EMAS
ES-IC-000103

ISO 14001: 2015
Gestion Ambiental

|VA INSTITUTO DE
CERTIFICACION
Modelo EFQM Excelencia
Europea +600

1ISO 9001: 2015
Gestion Calidad

" ISO 27001

Gestion de la Seguridad de la
Informacion

Igualdad en la
empresa 2017



CARTERA DE SERVICIOS

Aura Formacién intenta adaptarse constantemente a las cambiantes demandas del
mercado con la homologacién de nuevas acciones formativas y la posibilidad de
conciliar la vida personal / profesional con la formacién continua, a través de sus
modalidades de imparticion: presencial (diferentes horarios) y online (aula virtual).
Actualmente, ofrecemos los siguientes servicios formativos:

Formacién para el Empleo (SCE) y Servicio Estatal de Empleo (SEPE):

Cursos con Certificados de Profesionalidad en sus tres niveles y en las familias
profesionales de:

- Administracion y Gestion. - Comercio y Marketing.

- Idiomas (inglés, francésy aleman). - Hosteleria'y Turismo.
- Informatica y comunicaciones. - Imageny sonido.
- Atencion sociosanitaria. - Economia social.
- Servicios socioculturales a la comunidad. - Atencion a la infancia.

- Seguridad y medioambiente. - Actividades fisicas y deportivas.

Planes formativos para personas ocupadas subvencionados para empresas y
trabajadores/as:
Cursos profesionales homologados (familias descritas en el punto anterior).

Otros planes formativos (Red Inserta, COCETA):

Otros cursos, algunos con compromiso de contratacion o practicas remuneradas.

Formacién de Demanda:

Formacion Bonificada a empresasy trabajadores/as.
Actividades para la empleabilidad

- Agencia de colocacion. - Bolsa de empleo. - Practicas en empresas.

A través de los servicios presentados, y en linea coherente con sus objetivos, esta
entidad defiende y propugna:

Un sistema de ensefianza personalizado. Prestamos especial atencién a los
procesos y evolucion del aprendizaje, aplicando un enfoque practico y orientacion
hacia la empleabilidad, con profesorado experto, preparacion, experiencia y
acreditacion didactica.

L3 ,
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Tutoria personal presencial. Por medio de la tutorizacion el alumnado recibira desde
el primer dia, hasta que finalice el curso, una atencion individualizada.

Servicio de asesoramiento y orientacién. Esta prestacion opcional, tanto en las
practicas como en la busqueda de empleo, se realiza a través del seguimiento
continuado posterior al curso.

Realizacién de practicas en empresa e inscripcién en la Agencia de Colocacion.
Contamos con mas de 50 convenios con empresas donde desarrollar los
conocimientos adquiridos.

Centro De Formacion Empresarial
Aura

23 de septiembre de 2025 - @
“" Hoy celebramos el Dia Europeo de la
Agricultura Ecolégica =~

En el Centro de formacién Aura, creemos que la
educacion es la clave para un futuro mas verde y
saludable. Este dia nos recuerda la importancia

s
Di E : -'d 1
p de aprender y transmitir los valores de la
L] L 2 23 Z
agricultura ecolégica, que no solo cuidan nuestra
ra co ca tierra, sino también nuestro bienestar y el de las

generaciones venideras.

\, ¢Por qué es importante la Agricultura

Z 3 D E S E P T ’ E M B R E E;‘:Igg::l:ura ecolégica no es solo una forma de

cultivar alimentos, sino un compromiso con el
planeta. Con précticas respetuosas con el medio
ambiente, reduce el uso de productos quimicos,
protege la biodiversidad y nos ensefa a vivir en
armonia con la naturaleza. Q

“ATRAVESDEL ¢

3 E a i aser
agentes de cambio. Desde las aulas hasta el
campo, formamos profesionales que entienden la
importancia de un enfoque sostenible, tanto para
el entorno como para |a salud de todos/as.

CONOCIMIENTO,
COSECHAMOS UN FUTURO

~MAS VERDE.jAPOYA LA

' AGRICULTURA ECOLOGICA!” [kt S0

nunca, es esencial transmitir estos conocimientos
£ para crear un futuro lleno de tierra fértil, aire
limpio y alimentos saludables.

¢ » Unete a nosotros/as en la misién de
transformar el futuro con educacién y

iSigamos
conocimiento y cosechando un mundo mejor! |

#AgriculturaEcolégica
#DiaDelaAgriculturaEcologica
#Educacié p F rord,
#CuidadoDelPlaneta #Formacion
#EcologicoEsEIFuturo

Publicacidn realizada en las RRSS de Aura Formacion
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CoNTRO B

ORGANIGRAMA

La Responsable de la Gestion Ambiental de Aura Formacién es Flora Alonso Macias.
Si alguna persona esta interesada en ponerse en contacto con esta entidad podra
hacerlo a través de: - P4gina web empresarial:

La presente Declaracion Ambiental puede ser solicitada a la Responsable de la
Gestion Ambiental o bien, puede consultarse desde los siguientes enlaces:

- Pagina web: https://www.auraformacion.es/informacion-de-contacto.html https://www.auraformacion.es/apartados/transparencia/informacion-

- Teléfonos: 928 38 47 76 / 606 67 88 64 / 627 59 14 45 Institucional.ikm:

- Correo electrénico: info@auraformacion.es - Pagina web Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energia del Gobierno de Canarias:

https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/temas/informacion-

Como partes interesadas entendemos cualquier individuo o grupo relacionado / i ] i ) o ’
ambiental/gestion_ambiental_sostenible/emas/organizaciones-adheridas/

afectado por las actuaciones medioambientales de la Organizacion:

- Organismos Oficiales, Proveedores, Clientes, Personal, Docentes, Alumnado vy
Comunidad vecinal.

Ve ——————— — —

Comité del SGI

e lgualdad

ﬁepaita;hen'to de
eracione:

sonal Limpi



https://www.auraformacion.es/apartados/transparencia/informacion-institucional.html
https://www.auraformacion.es/apartados/transparencia/informacion-institucional.html
https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/temas/informacion-ambiental/gestion_ambiental_sostenible/emas/organizaciones-adheridas/
https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente/temas/informacion-ambiental/gestion_ambiental_sostenible/emas/organizaciones-adheridas/

03 - MISION, VISIONY VALORES EMPRESARIALES

MARCO ESTRATEGICO

Centro de Formacién Empresarial Aura, S.L. es una empresa canaria que, apoyada por

un equipo de profesionales con dilatada experiencia en el sector, busca la satisfaccion VALORES
de sus clientes, el respeto del medio ambiente y la calidad de sus servicios, mediante - Responsabilidad entendida como un compromiso en nuestra labor
un personal experto y en formacion continua, asi como, en la incorporacion en la formativa y de insercion y/o reinsercion laboral a nuestro alumnado.

empresa de tecnologia y equipos precisos para el cumplimiento de las necesidades y

) . , ) . - Transparencia en la gestion interna y externa.
expectativas de nuestros grupos de interés. Por ello, asume la mejora continua con la

implantacién de un Sistema de Calidad y Medio ambiente en base a los requisitos de la - Sostenibilidad en todas nuestras acciones con un fuerte compromiso con
Norma UNE-EN-ISO 9001, la Norma UNE-EN-ISO 14001, la Norma ISO 27001, el el medio ambiente.
Modelo Excelencia EFQMy el Reglamento EMAS. - Profesionalidad en nuestra cartera de servicios generando bienestar a

nuestros clientes.

PROPOSITO

Contribuir al bienestar social a través de la formacion.

- Compromiso con la calidad y en busqueda continua de la excelencia.
- Trabajo en equipo e implicacioén colectiva.

M|S|ON - Innovacion.

- Cercania basada en la orientacion al cliente con alto grado de empatia.

Lograr el desarrollo personal, social y profesional de nuestro alumnado
mediante el enriqguecimiento formativo para obtener, renovar y/o actualizar sus - Compromiso con la sociedad.
conocimientos y competencias profesionales con el objetivo de insertarse y/o

e . “Las personas son el gje central de nuestras actuaciones”.
cualificarse profesionalmente.

IGUALDAD

- lgualdad de género: lgualdad de trato, acceso y oportunidades entre
mujeres y hombres; igualdad retributiva; igualdad en el acceso a la
formacion y al desarrollo profesional; inclusién social.

VISION

Ser una organizacion lider en la formacion profesional, que se
esfuerza por conseguir una sociedad mejor formada y adaptada al
entorno socioecondémico actual y futuro, adecuandola al mercado
laboral del momento y comprometiéndonos con los maximos - Conciliacién: Mayor equilibrio entre jornada laboral, familia, ocio y tiempo
niveles de calidad exigidos por nuestros/as clientes, proveedores/as libre.

y grupos de interés vinculados a nuestra actividad.

- Compromiso con la igualdad: Rechazo a la violencia de género.




04 - SISTEMA GESTION AMBIENTAL - SGA

POLITICA MEDIOAMBIENTAL

Consciente de la importancia de mantener un desarrollo sostenible y asumidos sus
principios, Aura Formacién desarrolla un Sistema de Gestién Ambiental (SGA) que
intenta prevenir los impactos sobre el entorno de sus actividades e instalaciones,
segun los estandares ISO 14001 y el Reglamento EMAS.

La politica ambiental es la declaracion, por parte de la organizacion, de las
intenciones y principios con relacién a su comportamiento medioambiental general,
el cual proporciona un marco para su actuacion y para el establecimiento de sus
objetivos y metas ambientales.

Esta politica sera secundada por los siguientes compromisos generales:
4+ Compromiso con la mejora continua.
+ Compromiso con la conformidad reglamentaria.

+ Compromiso con la prevencién de la contaminacion.

Asumidos dichos compromisos, los ejes prioritarios de las acciones ambientales
definidos en esta Politica son los siguientes:

- Se desarrollara un Programa de objetivos y metas ambientales en el que se
priorizaran todos los aspectos significativos y en el que se tomara en cuenta las
necesidades de los/las clientes, de los/las usuarios/as, del personal y de otras
partes interesadas (comunidad vecinaly entorno limitrofe entre otros).

- Estas metas deberan ser objetivas y abiertas a las partes afectadas, con el
compromiso de sensibilizar al personal y alumnado de los centros
dependientes, ademas seran supervisadas con regularidad por el/lla
Responsable de Gestion Ambiental y evaluadas completamente cada tres afios.

- La politica sera revisada por la Direccidon cada afio, y se adecuara a las
realidades de los centros formativos y del destino en que se encuentra.

Aura Formacién quiere conseguir que sus procesos y procedimientos originen un
minimo impacto, para ello previene, controla y minimiza los efectos ambientales que
su actividad genera en el entorno y estudia y perfecciona constantemente nuevos
meétodos para reducir el consumo de materias primas, la energia requerida para el
desarrollo de su actividad y las emisiones a la atmdsfera producidas.

Esta Politica Medioambiental tiene por OBJETO:

- Proteger el Medio Ambiente mediante el uso de técnicas de prevencion en
aquellas actividades que originen contaminantes, procurando llegar mas alla del
cumplimiento de los requisitos que establece la legislacion aplicable.

- Promover y usar técnicas de mejora continua en todas las actividades
relacionadas con el Medio Ambiente.

- Revisar y optimizar periédicamente los planes de emergencia, midiendo su
eficacia mediante simulacros, si se considera necesario.

- Comprobar y mejorar los sistemas de control establecidos para aumentar su
grado de fiabilidad en su actuacion medioambiental.

- Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas medioambientales.

- Realizar servicios seguros para sus empleados/asy que a suvez resulten seguros
para sus alumnos/asy entorno.

- Planificar sus procesos para optimizar el consumo de materias primasy energia
necesaria, minimizando los residuos generados en la medida de lo posible y
reduciendo al maximo las emisiones atmosféricas.

- Implicar a todos sus empleados/as en la implantacion y mantenimiento del
Sistema de Gestion Medioambiental.

- Requerir el cumplimiento de la politica medioambiental a todo el personaly a
aquellos proveedores/as de materias primas y servicios que incidan
directamente en las actividades de la empresa.



Promover la cultura medioambiental en el alumnado

Determinar todos los aspectos ambientales de sus actividades, productos y
servicios que puedan controlar e influir, ademas de los aspectos ambientales
asociados, teniendo en cuenta la perspectiva de ciclo de vida.

En definitiva, la Direccion lidera e impulsa el establecimiento del Sistema de Gestion
de Calidad y Medioambiente, demostrando asi su compromiso al realizar las
siguientes actividades:

*

Asume la responsabilidad ultima del Sistema Integrado de Gestién de Calidad y
Medioambiente (SGlI).

Comunica al personal directivo de los centros la importancia de satisfacer tanto
los requisitos del cliente, como los legales y reglamentarios.

Determina la Politica y los objetivos de Calidad y Medioambiente en base a las
propuestas de los asociados/as.

Aprueba el Manual de Calidad y Medioambiente para que este sea distribuido
entre los centros.

Realiza las revisiones del SGl y Reglamento EMAS en sus centros, logrando:

Garantizar el correcto funcionamiento del Sistema mediante una adecuada
asignacion de recursos.

Asegurar que existen mecanismos para que los requisitos del cliente se
encuentren determinados debidamente y estén satisfechos.
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@ Centro De Formacién Empresarial Aura

27 de marzo - Q3
@ . 28 de marzo - La Hora del Planeta

Este sdbado 28 de marzo nos unimos a La Hora del Planeta, un gesto simbdlico que nos recuerda
que cada pequedia accidn cuenta para cuidar nuestro hogar comin. Durante una hora apagamos
las luces para encender la conciencia sobre |a importancia de proteger el medio ambiente y luchar
contra el cambio climético.

Desde Centro de Formacién Aura queremos invitarte a participar en este movimiento global ~~,
Apagar la luz es solo el comienzo: cada decision diania puede marcar la diferencia en la
construccidn de un futuro més sostenible.

Hoy apagamos las luces.
@ Maiiana seguimos cambiando el mundo con nuestras acciones.

#HoraDelPlaneta #CuidemosElPlaneta #CentroDeFormacionAura #Sostenibilidad
#AccionPorElClima Ver menos

“La Hora del Planeta” es una iniciativa que
incita a apagar las luces durante una hora
para concienciar sobre el cambio climdtico

Publicacion realizada en las RRSS de Aura Formacidn




@
AURA_Pég.|11
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ESTRUCTURA DE GESTION

ElSistema de Gestion Ambiental (SGA) se ha unificado al Sistema de Gestion de Calidad, que data delano 2008, de forma que el Sistema de Gestidn Integrado (SGI) esta compuesto
por el Manual de Gestion y sus Anexos, procedimientos comunes para ambos sistemas; procedimientos operativos (Calidad) y procedimientos ambientales (Medioambiente).

Aura Formacién garantiza su difusion en todo el personal de la organizacion, asi como los formatos basicos para su despliegue y registro de las actividades encomendadas. La
difusion de la formacion y sensibilizacion ambiental se realiza mediante la colocacion de carteles, charlas, jornadas formativas realizadas por la propia organizacion y el
asesoramiento de la entidad consultora especializada externa Qualitor Consultores, S.L.

Documento Denominacion Documento Denominacion

Manual de Gestién Integrado

Anexo 0 Introduccion Manual de Gestion Integrado Anexo 8 Auditorias Internas

Anexo 1 Control de la Documentacion y Registros Anexo9  Gestion de Incidencias / No Conformidades
Anexo 2 Organigrama Anexo 10  Acciones Correctivas y de Mejora

Anexo 3 Politica de la Calidad y Medioambiente Anexo 11 Medicién de la Satisfaccion del Cliente
Anexo 4 Mapa de Procesos de la Organizacion Anexo 12  Comunicaciones

Anexo 5 Estrategia - Programa de Gestion Anexo 13  Gestion de Riesgos

Anexo 6 Revisién por la Direccién Anexo 14  Gestion del Conocimiento

Anexo 7 Gestion de los Recursos Humanos

Procesos Generales

PO 01.01 Gestiéon de Comprasy Subcontrataciones PS04.1X  Asesoriajuridica

PO 01.02 Gestidn de contratacion profesorado PS05.1X  Salud Laboral

PO.02.01 Mantenimiento de la Infraestructura FPS06.1X Satisfaccion ala comunidad

PS02.1X  lgualdad y RHHH

Procesos Operativos

FP 01 Gestién comercial FP 04 Gestién de Practicas en Empresa
FP 02 Preparacion de planes de formacion FP 05 Agencia de Colocacion e Insercion. General
FP 03 Gestion de la Formacion. General

Procesos Medioambientales

PA 01.01 Identificacion y evaluacion de aspectos ambientales PA05.01  Gestion de residuos
PA02.01  |dentificaciény evaluacién de requisitos legales y otros PA06.01  Gestion de emergencias: Preparacion y respuesta
PA03.01  Control Operacional PA07.01  Elaboracién vy difusion de la Declaracion

PA 04.01 Gestién de consumos Ambiental



05 - ASPECTOS AMBIENTALES

La evaluacion de los aspectos ambientales se realiza en base a los siguientes criterios de
evaluacion:
La identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales lo ASPECTOS NORMALES
realiza el Responsable del Sistema y los responsables de cada

- - . - . - Magnitud: Expresidn de la cantidad, o volumen generado, emitido vertido o consumido.
centro en funcion de la actividad y el tipo la accion formativa a

- Peligrosidad: Nivel de peligrosidad, frecuencia, toxicidad, afeccion, efecto sobre las personas
o el entorno, donde se lleve a cabo la actividad.

desarrollar en cada momento.

La metodologia se define en el procedimiento ambiental: PA —
ASPECTOS AMBIENTALES, estableciéndose para cada uno de los
aspectos medioambientales dos métodos de evaluacion. Una vez

identificados los aspectos tanto en condiciones normales como ASPECTOS ANOMALOS / EMERGENCIA
anormales y de emergencia, el Responsable de SGI procedera a

- Partes interesadas: Comunicacion de las partes interesadas sobre practicas, consecuencias
negativas que le afecten.

- Probabilidad / Frecuencia: Periodicidad con la que se presenta la situacion anormal o de
emergencia que genera el aspecto ambiental.

valorarlos en el documento: FPA Identificacion y evaluacion de los

aspectos ambientales, con la finalidad de determinar su

importancia y asf actuar sobre los més significativos. - Consecuencias: Dafio ecolégico generado por la situacion anormal o de emergencia.

- Partes interesadas: Comunicacion por las partes afectadas por disconformidades sobre
practicas o consecuencias negativas que le afecten.

METODO DE EVALUACION DE ASPECTOS AMBIENTALES

ASPECTOS NORMALES o , A oo
Estos criterios seran valorados como se indica en la siguiente tabla:

Este método se aplica a aquellos aspectos ambientales que ocurren de manera habitual en el

funcionamiento de esta organizacion, incluidas las operaciones de mantenimiento. Como se CRITERIOS Bajo Medio Alto

ha indicado, para su valoracion se tiene en cuenta la Magnitud, la Peligrosidad (frecuencia y/o Magnitud (M) 1 2 5

proximidad) y las Partes Interesadas. Peligrosidad (P) 1 2) 3
Personas interesada 1 2 8




CRITERIOS

General

Consumo eléctrico

Consumo de agua

Consumo de papel

Consumo sustancias
guimicas/ limpieza

Consumo combustible

Residuos

Vertidos

Ruidos

Emisiones CO»

Partes
interesadas

Magnitud
Peligrosidad
Magnitud
Sensibilidad
Magnitud

Peligrosidad

Magnitud

Peligrosidad

Magnitud

Peligrosidad

Magnitud

Peligrosidad

Magnitud

Peligrosidad

Magnitud

Regulacién

Magnitud

Peligrosidad

BAJO - VALOR 1

Ninguna queja ambiental en los Ultimos 3
anos.

Reduccién de la cantidad generada del
aspecto: = 5% del afo de referencia.

Energias renovables.

Reduccién de la cantidad generada del
aspecto: = 5% del afo de referencia.

Red Ayuntamiento

Reduccién de la cantidad generada del
aspecto: = 5% del afo de referencia.

Totalmente reciclado.
Cantidad generada del aspecto < al 85%
del afio de referencia.

Sin peligrosidad asignada.

Reduccién de la cantidad generada del
aspecto: > 5% del afo de referencia.
Energias renovables.
Reduccién de la cantidad generada del
aspecto: = 5% del afo de referencia.

Residuos no peligrosos que se destinen a
valorizacion, reciclaje o reutilizacion y
residuos urbanos o revalorizacion interna.

Reduccién de la cantidad generada del
aspecto: 2 5% del afo de referencia.

Red de alcantarillado.

Si la generacion de los ruidos o vibraciones
se encuentra por debajo de 8 horas diarias.

Ninguna queja ambiental en los ultimos 3
anos.

Reduccién de la cantidad generada del
aspecto: 2 5% del afo de referencia.

No se genera o 100 % renovable

MEDIO - VALOR 2

Alguna queja ambiental en los Ultimos 3
anos (1-3).

Reduccién de la cantidad generada del
aspecto :< al 5% del afo de referencia

Gas Naturaly Energia Eléctrica.

Reduccién de la cantidad generada del
aspecto :< al 5% del afo de referencia

Pozo - Galeria

Reduccién de la cantidad generada del
aspecto :< al 5% del afio de referencia

Parcialmente reciclado o con criterios
ecoldgicos.

Cantidad generada entre el 85% 1y el 100 %
del afo de referencia.

Nocivas, irritantes.

Reduccién de la cantidad generada del
aspecto :< al 5% del ano de referencia

Gas Naturaly Energia Eléctrica.

Reduccién de la cantidad generada del
aspecto :< al 5% del afio de referencia

Residuos no peligrosos o especiales.
Entrega al gestor para su revalorizacion o
reciclado.

Reduccién de la cantidad generada del
aspecto :< al 5% del ano de referencia

Pozo filtrante.

Si la generacion de los ruidos o vibraciones
se encuentra entre 8y 16 horas diarias.

Alguna queja ambiental en los Ultimos 3
anos (1-3).

Reduccién de la cantidad generada del
aspecto :< al 5% del afo de referencia

> 50% renovable

@
URA

CENTRG O FORMACHON ERPRESA

ALTO - VALOR 305

Quejas ambientales mayores de 3 en los
ultimos 3 afios

Cantidad generada del aspecto: > del 0%
del afio de referencia

Carbén, Fuel, Gasdleo

Cantidad generada del aspecto: > del 0%
del afio de referencia

Cubas de aguas
Cantidad generada del aspecto: > del 0%

del afio de referencia

No reciclado y sin criterios ecolégicos

Cantidad generada del aspecto > 100% del

afno de referencia
Inflamables, téxicas, corrosivas.

Cantidad generada del aspecto: > del 0%
del afo de referencia

Carbén, Fuel, Gaséleo.

Cantidad generada del aspecto: > del 0%
del afio de referencia

Residuos peligrosos.
Entrega a gestor para su eliminacion o
deposicion en vertedero.

Cantidad generada del aspecto: > del 0%
del afo de referencia

Exterior.

Si la generacion de los ruidos o vibraciones
se encuentra entre 16y 24 horas diarias

Quejas ambientales mayores de 3 en los
ultimos 3 afos.

Cantidad generada del aspecto: > del 0%
del afio de referencia

<50% o No renovable
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ASPECTOS ANORMALES / EMERGENCIA

Este método se aplica a aquellos aspectos ambientales que no suceden de manera habitual,

URA

CENTR OE FORMMACHON ENPRESARIAL

Estos criterios seran valorados de la siguiente forma:

pero tienen una probabilidad de aparicion determinada. Se producen en situaciones de ?RITERIOS _ Bajo Medio Alto
funcionamiento andmalo o en situaciones de emergencias. En su valoracidn se tiene en cuenta Probabilidad / Frecuencia L 2 3
la probabilidad / frecuencia, las consecuencias / impactos y las partes interesadas. Consecuencias /Impacto 1 2 3
Personas interesada 1 2 3
CRITERIOS BAJO - VALOR 1 MEDIO - VALOR 2 ALTO - VALOR 3
Partes Ninguna queja ambiental en los Alguna queja ambiental en los Quejas ambientales mayores de 3 en los
General . A - o - o z
interesadas ultimos 3 afnos. ultimos 3 anos (1-3). ultimos 3 anos.
. Suceso muy improbable, por no Suceso poco frecuente, se ha Suceso bastante posible, se ha producido
Probabilidad / . ) . B -
) haber acaecido nunca hasta la producido al menos una vez en los mas de una vez en los uUltimos 3 afilos o
Frecuencia L - . .
fecha. ultimos 3 anos. bien se desconoce la frecuencia.
Aspecto
Andmalo / Solo danos materiales dentro del - ) Dafios ambientales, materiales
. ) . ; Dafios personales y/o materiales en . ) .
Emergencia recinto de las instalaciones (personales), en el interior y/o exterior de la

Consecuencias/ elinterior de la instalacion.
Elimpacto es controlable, pero
presenta consecuencias.

propias.
Elimpacto es controlable mediante
medidas de contencion.

Impacto

El resultado de la valoracion final de los aspectos ambientales, tanto NORMALES como ANORMALES o de EMERGENCIA,
se obtiene de multiplicar los puntos obtenidos por cada criterio. El resultado tendra significancia siempre que se ajuste a la

siguiente indicacion:

instalacion.
Elimpacto es incontrolable mediante
medidas de contencion.

Pag. | 14

Nivel de significancia | Clasificacion del aspecto

SBE Significativo

S<5 No Significativo

Desde el Aura Formacién se considera que, cuando en el periodo anterior no se hayan generado consumos, residuos, sea un centro nuevo o el centro se haya traslado a otra

direccidn, el criterio de magnitud sera evaluado como alto por defecto.
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ASPECTOS AMBIENTALES NORMALES

DIRECTOS: Son aquellos en los que la entidad puede ejercer un control directo.

ASPECTO / ORIGEN IMPACTOS ACCIONES CENTROS SIGNIFICANCIA
GENERACION DE CONSUMOS

- Acciones de minimizacion del consumo.

Energia eléctrica - Luminarias de ahorro de energia. BoschyS. No significativo
Funcionamiento general de los - Carteles de funcionamiento de apagado de equipos y lucesy de Lepanto Significativo
centros sensibilizacion de ahorro de energia eléctrica en general Ramény C. No significativo
- Politica de adquisicion de equipos y dispositivos de bajo consumo.
Agotamiento de recursos. - Segregacion de residuos
Papel Emisiones atmosféricasy consumo de - Fotocopias de impresion a doble cara o BoschyS. No significativo
U el el energias fosiles durante su producciony - Entrega dispositivo de almacenamiento de datos en sustitucion del papel Lepanto W sraiicsing
modificacion (libros y/o apuntes). o
centros ] Ramény C Significativo
- Reciclado de papel usado para notas, borradores y encargos. amony C.
- Plan de comunicacién interna: telematico.
Productos quimicos de limpieza - Segregacion de residuos BoschyS.  Nosignificativo
Tareas de limpiezay actividades de - Acciones de minimizaciony proteccion Lepanto Significativo
mantenimiento. - Utilizacion de material no agresivo con medio ambiente y/o ecoldgico Ramény C. No significativo
Agotamient recur modifi ion . S
Agua de abastos en general gota 'e ode ecu/ ?OS y O.d . cacto - Acciones de minimizacion del consumo del agua. P
. . ecosistemas acuaticos. Emisiones . . : BoschyS. Significativo
Funcionamiento general de los atmosféricas v consumo de eneraias - Carteles de funcionamiento de la cisterna L No significati
centros. fosiles dur;/nte su roducciéng - Aspersores en grifos. eplantO O'Slg.ﬂ.l IC?UVO
Aseos y office e Supre v - Carteles de sensibilizacion de ahorro del agua. Ramoény C. Significativo
modificacion
VERTIDOS
Vertidos de agua en bafos L ) ) BoschyS. No significativo
) ; . . " . - Prohibicién de vertidos no autorizados o
Funcionamiento normal. Uso de los Contaminacion acuatica submarina Acciones de minimizacién del consumo de agua Lepanto No significativo
aseosy labores de limpieza Ramény C. No significativo
GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS
Papely cartén - Segregacion de residuos
Restos de papel, procedentes de los - Fotocop@ls de {n"\presmn adoble c?ra o BoschysS. No significativo
materiales sobrantes de las Impactos asociados a su propia - Entrega dispositivo de almacenamiento en sustitucion del papel Lepanto No significativo
actividades docentes y gestion, entre los que se destaca las - Reciclado de papel usado para notas, borradores y encargos. ) s
administrativas desarrolladasen los  emjsiones atmosféricasy consumode - Uso generalizado de comunicacion por correo electronico. Ramony C. No significativo
centros en todas sus actividades energias fésiles durante la retirada y - Plan de comunicacion interna: telematico
traslado por el gestor para su reciclado. - Segregacidn de residuos CSiF At
Env: resi nv. ) ) : BoschyS. No significativo
CREDPIEEIMRCD G Agotamiento de recursos. - Preferente biodegradable. i 'g o
Procedentes del consumo del Lepanto No significativo

- Campanas de recogida de tapas de plastico para fines sociales.

ersonal, alumnado y usuarios/as L, . ) 2 gnificati
P y - Reutilizacién de material reciclado. Ramony C. No significativo
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ASPECTO / ORIGEN IMPACTOS ACCIONES CENTROS SIGNIFICANCIA
Mezcla produgtos orlgafmicos Impactos asociados a su propia 5 ‘ Boselny s N SiFTeEHe
Rest.os de materia organica de la gestion, entre los que se destaca las - Segregacion de residuos Lepanto No significativo
comida del alumnadoy personal. emisiones atmosféricas y consumo de RamonyC.  No significativo
Vidrio energias fosiles durante la retirada y BoschyS. No significativo

Derivado del consumo del personal,  trastado por elSeStor parasureciclado.  _gegregacisn de residuos Lepanto No significativo
alumnado y usuarios/as. Agotamiento de recursos. Ramony C. No significativo

GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

- Segregacion de residuos

Téner - Fotocopias de impresién a doble cara BoschyS. Significativo
Impresidn de la documentacion - Entrega dispositivo de almacenamiento de datos en sustitucion del papel. Lepanto No significativo
formativa y actividad administrativa. - Reciclado de papel usado para notas, borradores y encargos. Ramény C. No significativo

- Plan de comunicacion interna: telematico
Impactos asociados a la propia gestion

Pilas = » ) BoschyS. No significativo
) " o entre los que destacan las emisiones - Segregacion de residuos R
Uso de equipos y dispositivos por el atmosféricas y consumo de energias - AGSEES € T FEeE v SUs e En Lepanto No significativo
alumnadoy personal fosiles durante su retirada y traslado por Ramony C. No significativo
Aot i el gestor para reciclado. - i6 i o
Electrlcqs, elec’gronlcpg, etc. Colmatacisnd o | . Segrggamon dg residuos. o Boschys. No significativo
Uso de equipos y dispositivos en la otmatacion de vertederos de resiuos - Gestion de residuos. Gestor- proveedor y/o punto limpio. L o e
actividad formativa, administrativa y peligrososy depdsitos de seguridad - Seleccion en la adquisicion de equipos y dispositivos con menor contenido eplanto 0 ngnf {cat{vo
de mantenimiento de elementos de riesgo para el medio ambiente Ramoény C. No significativo
Escombros - Aplicacién buenas practicas ambientales sector BoschyS. Significativo
Pintura, mobiliario, restos de - Segregacion de residuos. Lepanto Significativo
envases, etc. - Gestion de residuos. Gestor- proveedor y/o punto limpio. Ramény C. No significativo
Fluorescente y bombillos - Segregacion de residuos (gestores - vendedores) BoschyS. No significativo
Funcionamiento general de los Agotamiento de recursos. - Sustitucion paulatina de la iluminacion por luminarias de bajo consumo Lepanto No significativo
centros - Plan de ahorro de la iluminacion Ramény C. No significativo
RUIDO
. L - No sobrepasar los limites legales establecidos e AT
Aire acondicionado. Aparatos Lrep . g = T ) BoschyS. No significativo
. . ) -, - - Adquisiciones de equipos de nuevas generacion que minimizan el ruido en o
Funcionamiento normaly/o labores Contaminacion acustica su funcionamiento Lepanto No significativo
de mantenimiento de los equipos - Medicidn silproceds Ramény C. No significativo
Del centro hacia el exterior BoschyS. No significativo
Generado por la propia actividad de - Aislamientos Lepanto No significativo
los centros L A . ) z o
Contaminacién acustica - No sobrepasar los limites legales establecidos Ramony C. No significativo
Del exterior hacia el centro Impacto nucleo urbano - Insonorizacién de las aulas al exterior BoschysS. No significativo
Generado por el trafico de personas - ici i
o p a 3 Mediciones,, si procede Lepanto No significativo
y vehiculos, areas urbanas de gran
concentracion Ramony C. No significativo
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ASPECTO / ORIGEN IMPACTOS ACCIONES CENTROS SIGNIFICANCIA

OTROS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
Formacion, sensibilizaciény

N, - Charla coloquio al inicio de los cursos sobre los aspectos ambientales mas
concienciacién sobre elrespetoy

. . A relevantes (residuos, consumos, etc.) BoschyS. No significativo
eibielzteto Sl e oe it Concienciaciény mentalizacion - Imparticiéon del manual de Buenas practicas ambientales del sector de forma L t No significati
Desarrollada a lo largo de los y tranZversal P E[REG 0 ngnf ?ca fVO

cursos. Incluidos en la carta de : Ramony C. No significativo

. ) -Carteles informativos.
servicios formativos.

INDIRECTOS: Son aquellos que la organizacion no tiene pleno control, pero si influencia (subcontratas).

ASPECTO / ORIGEN IMPACTOS ACCIONES CENTROS SIGNIFICANCIA
Impactos asociados a la gestion. - Segregacion de residuos
Emisiones CO2 por cambio de Destacan las emisiones atmosféricasy - Seleccidny adquisicion de equipos con menor contenido de elementos de BoschysS. No significativo
refrigerante del aire acondicionado consumo de energias fosiles durante su  riesgo para el medio ambiente Lepanto No significativo
Actividades de mantenimiento retirada y traslado por el gestor para - Aplicacién buenas practicas ambientales del sector Ramény C. No significativo
reciclado. - Recuperadora de gases

- Acciones de minimizacion del consumo eléctrico

Emision r energf Contaminacion Atmosférica. o . NPV
SIONES de, CQZ O G : o° - Luminarias de ahorro de energia BoschysS. No significativo
electrica Agotamiento de recursos. Emisiones - Carteles de funcionamiento de apagado de equiposy luces y de L t Significati
Consumo de energia eléctrica no atmosféricasy consumo de energias ibilizacién de ah q plg léctri sy L J epanto [BLLERR
renovable fosilos sensibilizacion de ahorro de energia eléctrica en genera Ramény C. No significativo

- Politica de adquisicién de dispositivos de bajo consumo

Desde Aura Formacién se considera que:

- Las actividades de formacién y sensibilizacién / concienciacién sobre el respeto y - Respecto a la fragilidad del Medio Ambiente y el riesgo de provocar dafios
cuidado del medioambiente a las partes interesadas se consideran significativas, al ambientales al medio, estimamos que los impactos de nuestras actividades
tratarse de un aspecto de vital importancia para la organizacion y transmisién al exterior, no son significativos al ser asimilables a una actividad domésticay ubicados
basados en la toma de consciencia, el respeto y preservacion del Medioambiente de en un entorno urbano.

todos los agentes que intervienen en la entidad.



ASPECTOS AMBIENTALES ANORMALES / EMERGENCIA

Son aquellos generados por actividades, procesos o servicios (APS) de la organizacién en condiciones de emergenciasy accidentes.

ASPECTO / ORIGEN

Emisiones atmosféricas de vaporesy
productos.
Vertidos accidentales.
Residuos de envases.
Rotura de tuberia

Emisiones atmosféricas de vaporesy
productos
Vertidos accidentales
Residuos de envases.
Labores propias de la actividad de
limpieza, como de elementos dentro de
las acciones formativas

Generacién de residuos
Actividad esporadica

Emisiones atmosféricas
Vertidos. Residuos.
Incendio

Emisiones atmosféricas de gases.
Vertidos. Residuos.
Actividad esporadica. Mantenimiento de
los equipos de aire acondicionado

IMPACTOS ACCIONES

INUNDACION

Aumento del caudal del vertido. Deterioro del
inmueble. Dafos a la salud por inhalacién de
vapores toxicos y gases. Consumo de agua

- Aseguramiento de los locales
- Plan Preventivo de mantenimiento
- Segregacion de los residuos obtenidos

ALMACENAJES DE PRODUCTOS QUIMICOS Y/O DE LIMPIEZA Y DERRAMES

- Aplicacion de las Buenas Practicas Ambientales del Sector
- Plan de sustitucion de productos por ecolégicos

- Fichas Técnicas de seguridad de los productos empleados

- Segregacion de los residuos

- Cubos de seguridad para productos en uso evitando los
vertidos

Dafos a la salud porinhalacion
Contaminacion de aguas residuales
Dificultad en el tratamiento de aguas residuales

OBRAS Y REMODELACIONES

- Aplicacion de las Buenas Practicas Ambientales del Sector
- Aseguramiento de los locales

- Plan Preventivo de mantenimiento

- Segregacion de los residuos. Gestor

- Medidas de seguridad implementadas

RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION

Contaminacién del medio urbano por particulas
de polvo
Ocupacion del vertedero
Agotamiento de recursos naturales

- Aseguramiento de los locales

- Plan Preventivo de mantenimiento

- Segregacion de los residuos

- Medidas contraincendios actualizadas

- Extintores y demas dispositivos con las revisiones al dia
- Verificacion de acreditacion de la empresay empleados

Aumento del cauda del vertido.
Ocupacién del vertedero
Agotamiento de recursos

Consumo de Recurso de agua.

FUGA DE REFRIGERANTE

- Aplicacion de las Buenas Practicas Ambientales del Sector
- Aseguramiento de los locales

- Plan Preventivo de mantenimiento

- Segregacion de los residuos. Gestor

- Medidas de seguridad implementadas

Calentamiento global. Consumo de energias
fésiles durante su retirada y traslado por el gestor.
Colmatacion de vertederos de residuos
peligrosos y depodsitos de seguridad.

CENTROS

BoschyS.
Lepanto

Ramony C.

BoschyS.
Lepanto

Ramény C.

BoschysS.
Lepanto

Ramony C.

BoschyS.
Lepanto

Ramony C.

BoschyS.
Lepanto

Ramony C.
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SIGNIFICANCIA

No significativo
No significativo
No significativo

No significativo
No significativo
No significativo

No significativo
Significativo
No significativo

No significativo
No significativo
No significativo

No significativo
No significativo
No significativo



CAUSAS DE LOS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS

Normales directos

ASPECTO CENTROS
Consumo energia

. - Lepanto
eléctrica

- Boschy Sint
Consumo de agua CECTITOITES

-Ramoény C
Consumo de papel -Ramény C
Productos quimicos

- Lepanto

de limpieza

Residuos toner - Boschy Sintes

- Lepanto

Residuos aerosoles .
-Ramény Cajal

- Boschy Sintes

Escombros
- Lepanto
Normales indirectos
ASPECTO CENTROS
Emisiones de CO, - Lepanto

CAUSAS

Si bien en este periodo el consumo fue inferior al periodo anterior, el ratio resultante entre la
actividad, inferior al periodo anterior, es significativo por el funcionamiento diario de las
instalaciones (climatizacién, luminarias, ordenadores, ...)

La significancia en el centro de Bosch y Sintes esta motivada por la pérdida puntual de una
cisterna en los bafios.

Asi mismo, este aumento, tanto en el centro de Bosch y Sintes como en el de Ramon y Cajal, es
debido alincremento de alumnado en los centros, implicando un mayor uso de los aseos.

Laimpresion por parte del centro de folletos informativos sobre la oferta formativa a impartir, para
su difusion mediante el reparto al publico objetivo, ha conllevado un mayor uso del papel.

El incremento de la frecuencia de los servicios de limpieza, para la mejora de las medidas
higiénicas del centro, ha generado el aumento en el consumo de productos utilizados, siendo
estos correctamente segregados y gestionados.

Laimpresion por parte del centro de folletos informativos sobre la oferta formativa a impartir, para
su difusion mediante el reparto al publico objetivo, ha generado un mayor consumo. Los residuos
se han gestionado de forma adecuada.

Los residuos son los derivados de los ambientadores en spray. Los botes, totalmente vacios, han
sido segregados y gestionados correctamente.

El incremento esta causado por la rotura de mobiliario (sillas y mesa), siendo entregados a un
gestor.

La significancia estda motivada por una reforma en las instalaciones del centro, con la finalidad de
mejorar los servicios. Los escombros han sido entregados a gestores autorizados.

Asi mismo, también se ha hecho entrega a un gestor de mobiliario estropeado.

CAUSAS

Las emisiones de CO,detectadas son las derivadas de la significancia en el consumo de energia
eléctrica no renovable.



06 - COMPORTAMIENTO AMBIENTAL

En este apartado se describen los aspectos susceptibles de producir efectos
ambientales en los tres ultimos periodos en cada uno de los centros.

En las tablas expuestas a continuacion se detallara:

- Tipo de aspectoy periodo computable.
- Numero de horas lectivas en cada periodo por centro.
- Magnitud de cada aspecto expresada en la unidad requerida.

- Indicador: Ratio entre la magnitud total del aspecto / horas lectivas.

CONTROL DE LOS CONSUMOS

Los consumos de recursos derivados de las actividades formativas han sido
identificados y se han iniciado acciones para su minimizacion, tanto con pequefias
inversiones como con acciones de sensibilizacion.

- Consumo de agua: derivado del uso de aseos y office, y tareas de limpieza.

- Consumo de electricidad: derivado del uso de equipos informaticos, electronicos,
luminarias, etc.

- Consumo de papel y téner: derivado de las actividades didacticas vy
administrativas.

- Consumo productos quimicos: derivado de la limpieza de los centros.

El control se gestiona a través un registro destinado a tal fin. Los datos son evaluados
conindicadores de control que permiten medir la evolucion en los diferentes periodos
y poder actuar en su reduccion y/o eliminacion. Esta gestion se ve apoyada por las
decisiones sobre las compras, cuyo objetivo es el mismo.

Ratio: total magnitud del consumo / n® horas lectivas por periodo y centro.

CONTROL CONSUMO ENERGIA RENOVABLE

Aura Formacién no genera energia renovable. Los datos proporcionados en las
facturas de las compahias eléctricas son tomados como referencia del consumo de
energia renovable.

Ratio: % de energia renovable / n® horas lectivas por periodo y centro.

GENERACION DE RESIDUOS

Todos los residuos generados se gestionan segun la legislacion aplicable en cada
caso. El control de los residuos generados comienza con la segregacion por los
trabajadores/as, alumnado vy usuarios/as, ubicandolos en los contenedores
habilitados para ello hasta su entrega. Segun el tipo de residuos se destinara a los
depdsitos municipales, puntos limpios, entrega a proveedores - gestor autorizado, y/o
reciclado en los puntos de recogida, segun proceda.

Se lleva un control sobre las entregas efectuadas a través de los documentos de
aceptacion de los gestores autorizados, o bien por medio de un control de registros
de entregas efectuadas (salidas), a fin de medir la generacion y la especificacion de
los indicadores establecidos en cada caso.

Ratio: total kg del residuo / n® horas lectivas por periodo y centro.

CONTROL DE LOS VERTIDOS

Los vertidos son los derivados de aguas residuales procedente de los sanitarios, la
actividad de limpiezay zonas de descanso (office). Se vierten a la red de alcantarillado
del ayuntamiento correspondiente.

La accidn ambiental esta compuesta por los carteles de sensibilizacion para el ahorro
delconsumo de agua ubicados en los aseos de los centros, aligual que en las pautas
ambientales comunicadasy difundidas en ellos.

Ratio: total consumo m?/ n° horas lectivas por periodo y centro.

CONTROL DE LOS NIVELES DE RUIDO

La actividad se encuentra autorizada por la Licencia municipal de actividad de cada
centro. Los ruidos generados son debidos, principalmente, al uso del aire
acondicionado y a la actividad formativa que se lleva a cabo. El ruido existente en la
zona es a causa del tréfico rodado y peatonal.

Indicador: n® de quejas emitidas / recibidas.



CONTROL DE EMISIONES A LA ATMOSFERA

Aura Formacién no dispone de vehiculo de empresa.

Relacionado con la actividad formativa que se realiza, se ha considerado las
emisiones de CO, de la energia no renovable:

Ratio: % didxido de carbono sobre el consumo / n° horas lectivas por periodoy
centro.

GENERACION DE CONSUMOS

Indicador: Ratio cantidad consumida del recurso / N° horas lectivas / Periodo por centro.

Centro Bosch y Sintes

AURA Pag. |21

CENTR OE FORMMACHON ENPRESARIAL

IMPACTO PAISAJISTICO

La actividad que se desarrolla en los diferentes centros del grupo no es considerada
como clasificada. Asi mismo, al encontrarse en zonas con gran actividad comercial,
de ocio y con trafico de vehiculos, el entorno no se ha estimado en ninguno de ellos
como aspecto relevante a considerar.

Ratio Ratio ) Ratio Ratio p.
- Ratio agua L
Periodo Horas MWh electricidad MWh renovable m3 Kg papel Kg limpieza
Ago '23-Jul’24 5412 18,9290 0,0035 6,5970 0,0012 145 0,0268 115,97  0,0214 | 178,10  0,0329
Ago 24 -Jul’25 6265 18,8850 0,0030 7,8174 0,0012 131 0,0209 141,82  0,0226 170,03  0,0271
Ago '25-Jul’26 7406 18,6560 0,0025 8,0667 0,0011 178 0,0240 136,54 0,0184 | 201,70  0,0272
Ratio electricidad Ratio renovable Ratio agua Ratio papel Ratio p. limpieza
Ago'23- Ago’'24- Ago’25- Ago 23- Ago'24- Ago 25- Ago 23- Ago 24- Ago 25- Ago'23- Ago’24- Ago’25- Ago 23- Ago’24- Ago 25-
Jul 24 Jul” 25 Jul”26 Jul 24 Jul” 25 Jul” 26 Jul” 24 Jul” 25 Jul” 26 Jul™24 Jul” 25 Jul” 26 Jul 24 Jul” 25 Jul” 26
Centro Lepanto
Ratio Ratio Ratio Ratio Ratio p.
Periodo Horas MWh electricidad MWh renovable m? agua Kg papel Kg limpieza
Ago 23 -Jul 24 1958 5,6400 0,0029 1,9487 0,00100 148,00 0,0756 41,96 0,0163 77,25 0,0395
Ago 24 -Jul 25 2570 4,8994 0,0019 2,0151 0,00078 94,00 0,0366 58,18 0,0321 65,38 0,0254
Ago 25 -Jul "26 1815 4,4605 0,0025 1,9354 0,00107 39,00 0,0215 33,46 0,0184 63,00 0,0347
Ratio electricidad Ratio renovable FEfE ECE Ratio papel Ratio p. limpieza

Ago 23 -Ago ‘24 -Ago25- Ago'23- Ago 24- Ago 25-

Jul™24  Jul"25 Jul’ 26 Jul” 24 Jul”25 Jul”26 Jul™24

Ago’23- Ago 24- Ago’25-

Jul”25

Ago’23- Ago’24- Ago’25-
ul'24 25 Jul’26

Ago’23- Ago 24- Ago’25-

Jul”26 Jut’24  Jul’25  Jul’ 26
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Centro Ramén y Cajal

Ratio Ratio Ratio Ratio Ratio p.

Periodo Horas MWh electricidad MWh renovable m? agua Kg papel Kg limpieza

Ago "23-Jul 24 7968 31,8590 0,0040 11,0406 0,0014 400,00 0,0502 237,50 0,0298 60,75 0,0076

Ago "24-Jul 25 7445 22,0456 0,0030 9,1377 0,0012 144,00 0,0193 100,00 0,0134 64,50 0,0087

Ago "25-Jul "26 7755 19,9880 0,0026 8,6777 0,0011 156,00 0,0201 127,50 0,0164 62,30 0,0080
Ratio electricidad Ratio renovable Ratio agua Ratio papel Ratio p. limpieza

o —o— o . G- "o

Ago 23- Ago 24- Ago’25- Ago’23- Ago’'24- Ago’25- Ago 23 Ago 24- Ago 25  Ago 23 Ago’24- Ago 25 Ago 23- Ago'24- Ago 25
Jul’24  Jul’25 Jul’26 Jul’24 Jul’25  Jul’26 Jul’24  Jul’25  Jul'26 Jul'24  Jul'25  Jul’2e Jul‘24  Jul’25  Jul‘26

GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

Indicador: Ratio cantidad generada del residuo / N° horas lectivas / Periodo por centro.

Factor de conversion: Los residuos urbanos se han estimado a través de pesadas periddicas de las bolsas que contienen cada uno de los residuos: - Papel: Bolsa 30 L. equivale a
4,8 kg. - Plastico y envases: Bolsa 30 l equivale a 3 kg. - Organica: Bolsa 30 l. equivale a 7,2 kg.

Centro Bosch y Sintes

Ratio urb. Rt U Rt UL Ratio urb. Papel Ratio urb. Plastico Ratio urb. Organico

Periodo Horas Kg Papel Kg Plastico Kg Orgénico 0—\.\.
Ago 23-Jul’24 5412 460,80 0,0851 384,00 0,0710 | 1382,40  0,2554 .\o—\_. .\—0%.
Ago "24 -Jul’25 6265 518,40 0,0827 432,00 0,0690 1483,20 0,2367

e - Ago 23- Ago24- Ago 25- Ago 23- Ago 24- Ao 25- Ago 23- Ago’24- Ago 25-
Ago 25-Jul’26 7406 576,00 0,0778 504,00 0,068 1728,00 0,2333 Jul'24  Jul'25  Jul'2e Jul’24  Jul’2s  Jul'26 Jul'24 25 Jul' 26

Centro Lepanto

Ratio urb. Ratio urb. Ratio urb. Ratio urb. Papel Ratio urb. Plastico Ratio urb. Organica

Periodo Horas Kg Papel Kg Plastico Kg Organico ._\.L\,. —o—
Ago 23 -Jul 24 1958 230,40 0,1177 168,00 0,0858 504,00 0,2574 .\.\.

Ago 24 -Jul’25 2570 297,60 0,1158 216,00 0,0840 619,20 0,2409 P S
295 _Jyul” g0 - Ago - AgD - Ago 23- Ago 24- Ago 25- Ago 23- Ago 24- Agp 25-
Ago "25 -Jul 26 1815 201,60 0,1111 144,00 0,0793 417,60 0,2301 24 Jul'75  Jul'28 W24 Jul’25  Jul’ 78 24 Jul’75  Jul‘28



Centro Ramén y Cajal

Ratio urb. Papel

Ratio urb. Plastico
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Ratio urb. Organico
Ratio urb. Ratio urb. Ratio urb.
Periodo Horas Kg Papel Kg Plastico Kg Orgénico .\0\. .\.\_. O —o— o
Ago "23-Jul 24 7968 336,00 0,0422 402,00 0,050 1699,20 0,2133
Ago “24-Jul 25 7445 297,60 0,0400 360,00 0,048 1526,40 0,2050 Ago 23- Agp 24- Ago’25 Ago’23 Ago'24- Ago’25- Ago'23- Ago’24- Ago’ 25
Ago “25- Jul 26 7755 288 00 0.0371 360.00 0.046 1555.20 0.2005 Jul” 24 Jul” 25 Jul” 26 Jul™ 24 Jul” 25 Jul” 26 Jul 24 Jul” 25 Jul” 26
GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS / ESPECIALES
Indicador: Relacién cantidad generada del residuo / N° horas lectivas / Periodo por centro
Los residuos generados han sido gestionados a través de puntos limpios / gestores autorizados.
Centro Bosch y Sintes
Ratio Ratio Ratio pilas Ratio Ratio RAEE Ratio
Periodo Horas Kg téner Kg luminarias Kg Kg aerosoles Kg Kg escombros
Ago 23 -Jul 24 5412 1,299 0,0002 Sin residuos 0,312 0,00006 1,200 0,0002 0,674 0,0001 35,00 0,0065
Ago 24 -Jul 25 6265 0,600 0,0001 1,500 0,0002 0,520 0,00008 2,000 0,0003 10,740 0,0017 14,00 0,0022
Ago “25 -Jul 26 7406 1,200 0,0002 Sin residuos Sin residuos 2,200 0,0003 Sin residuos 42,50 0,0057
Ratio téner Ratio luminarias Ratio pilas Ratio aerosoles Ratio RAEE Ratio escombros
Ago 23- Ago’24- Ago’'25- Ago’23- Ago’'24- Ago’25- Ago'23- Ago’24- Ago'25- Ago'23- Ago’24- Ago'25- Ago'23- Ago’24- Ago'25- Ago23- Ago’24- Ago 25-
Jul'24  Jul’25  Jul’26 Jul'24  Jul’25  Jul’26 Jul’24  Jul’25  Jul’26 Jul'24 Jul’25  Jul’26 Jul‘24  Jul’25  Jul’'26 Jul’24  Jul’25  Jul’26
Centro Lepanto
Ratio Ratio pilas Ratio Ratio RAEE Ratio
Periodo Horas Kg téner Kg Kg aerosoles Kg Kg escombros
Ago 23 -Jul 24 1958 0,470 0,0002 0,312 0,00016 0,800 0,0004 Sin residuos 42,000 0,0215
Ago 24 -Jul "25 2570 0,900 0,0004 Sin residuos 0,400 0,0002 2,500 0,0010 Sin residuos
Ago 25 -Jul "26 1815 0,600 0,0003 Sin residuos 0,600 0,0003 Sin residuos 752,500 0,4146
Ratio toner Ratio pilas Ratio aerosoles Ratio RAEE Ratio escombros

.'/—0—.

\/o

Ago"23- Ago 24- Ago 25- Agdo 23-Ago 24-Ago 25- Agpo 23- Ago 24- Ago25-
Jul’24  Jul"25  Jul’26 Jul”24  Jul’25  Jul’26 Jul’24  Jul’25  Jul” 26

— T

Ago 23- Ago’24- Ago 25-

Jul’24  Jul’25 Jul’26 Jul™ 24

Jul”25

Ago"23- Ago 24- Ago 25 -
Jul” 26
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Centro Ramén y Cajal
Ratio Ratio Ratio pilas Ratio Ratio RAEE Ratio
Periodo Horas Kg téner Kg luminarias Kg aerosoles Kg Kg escombros
Ago “23 -Jul 24 7968 1,800 0,00023 1,00 0,0001 0,130 0,00002 1,80 0,00023 4,46 0,0006 35,00 0,0044
Ago “24 -Jul 25 7445 1,200 0,00016 Sin residuos 0,208 0,00003 1,60 0,00021 3,48 0,0005 149,00 0,0200
Ago “25 -Jul 26 7755 1,200 0,00015 Sin residuos Sin residuos 4,00 0,00052 1,21 0,0002 Sin residuos
Ratio toner Ratio luminarias Ratio pilas Ratio aerosoles Ratio RAEE Ratio escombros
Ago 23- Ago 24- Ago 25 Ago 23- Ago’ 24 Ago’25  Ago 23 Ago’24- Ago’25- Ago'23- Ago'24- Ago’25 Ago’23- Ago’24- Ago’25  Ago 23- Ago 24- Ago 25
Jul'24  Jul’25  Jul’26 Jul'24  Jul'25  Jul’26 Jul'24  Jul’25  Jul’ 28 Jul’24  Jul’25  Jul"26 Jul'24  Jul’2s Jul'26 Jul'24  Jul’2s Jul'26
EMISIONES INDIRECTAS DE CO-
Fuente: facturas compahias eléctricas.
Indicador: % didxido de carbono sobre el consumo / Horas lectivas.
3 } Emisiones Indirectas CO2 - Energia
ENERGIA ELECTRICA eléctrica
Periodo / Centro Boschy Sintes Lepanto Ramény C
Ago "23-Jul 24 0,00041 0,00034 0,00048
Ago “24-Jul 25 0,00029 0,00018 0,00028 o —i3
Ago “25-Jul "26 0,00023 0,00023 0,00024
Ago 23-Jul 24 Ago 24-Jul 25 Ago 25-Jul "26
=—0=—Bosch ySintes =—0=—=lepanto RamonyC



07 - OBJETIVOS DEL SISTEMA SGA

Si bien esta entidad formativa ya venia tomando con
anterioridad a la implantacion del Sistema de Gestién
Ambiental medidas respetuosas con el medio ambiente,
como el ahorro en los consumos, la segregacion de
residuos y determinadas valoraciones ambientales en
las compras y subcontrataciones, es con la
incorporacion del SGA cuando se han establecido
objetivos y metas con caracter medible.

Para Aura Formacién las acciones que se pone en
marcha son, mas que la consecucion de unos logros, un
compromiso asumido por todo el personal para el
analisis y la cuantificacion de unos objetivos e
indicadores considerados como ambientalmente
significativos. En la elaboracion de los objetivos
ambientales se recogen las inquietudes planteadas por
los/as trabajadores/as, segun los distintos sistemas de

comunicacion interna. El establecimiento definitivo se
realiza tras la aprobacion de la Direccién.
Semestralmente se comprueba el grado de desarrollo de
las metas que componen cada objetivo, haciendo un
mayor hincapié en la reduccion de los residuos
generados y los consumos que producen agotamiento
de los recursos naturales no renovables y que
contribuyen directa o indirectamente a la
contaminacion atmosférica y generacion de CO,. De
forma anual se realiza el seguimiento del cumplimiento,
para el analisis del periodo y la determinaciéon de su
evolucion.

En la Matriz de objetivos 2023 — 2026 se presenta la
descripcion del objetivo, las metas a alcanzar, las
acciones a desarrollar, los indicadores de medicién, los
criterios de aceptacion, los plazos de ejecucion, los

Matriz de objetivos 2023 — 2026
Ultimo periodo evaluado: agosto 2025 - julio 2026

OBIJETIVO 01: Mejorar la concienciacién y sensibilizacion ambiental de las partes interesadas internas.

Meta

Criterio de aceptacion Plazo

Realizar en los cursos presenciales jornadas formativas sobre las

medidas individuales que se pueden adoptar para la proteccién del

medio ambiente.

80% anual por accion Anual

Acciones

A1 - Realizar alinicio de cada curso presencial una charla informativa de concienciacion ambiental. Explicar las

acciones ambientales llevadas a cabo en la empresa, los planes de ahorro y la segregacion de residuos a las partes

interesadas internas (alumnado, profesorado y personal).

A2 - Impartir un mdédulo de sensibilizacion medioambiental directamente relacionado con el sector especifico

correspondiente a la formacion recibida.

Medios / Recursos

Recursos internos y acciones
ambientales para su logro

responsables de su consecucion y la medicion o
seguimiento por periodo.

La comparativa del grado de consecucion parte del valor
de referencia obtenido tras el analisis de los aspectos
(ratio: magnitud del aspecto/ n® horas lectivas). En cada
periodo de doce meses el ratio es contrastado con el del
periodo anterior, dando como resultado una
disminucion o aumento porcentual. Es decir, su
cumplimiento o incumplimiento.

Como el ciclo planteado llega a su fin la Direccion, junto
al comité de Medioambiente, comprometiéndose a
continuar con la adopcién de medidas y su control, se
plantearon nuevos objetivos para el proximo ciclo,
desarrollandose la Matriz de objetivos 2026 — 2029, que
se presenta con posterioridad a la matriz de este ciclo.

Responsable
Direccion
Resp. de Medio ambiente

Indicadores

|1 - Charla informativa al 80% de las acciones formativas > 15

horasy a las partes interesadas internas

|2 - Médulo medioambiental sectorial al 80% del alumnado de los

cursos de aplicacion > 200 horas.
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agosto 2023 - julio 2024 agosto 2024 - julio 2025

agosto 2025 - julio 2026
Seguimiento N©° e N N N©° N©° N©° N©° N©
% L % L % L % L % L % L
cursos  Charlas olLogro Médulos 0 Logro cursos Charlas 0 Lo8ro Mdédulos 0 Logro cursos Charlas 0 Logro Médulos o Logro
BoschysS. 50 21 de 21 100% 8de8 100% 34 31 de 31 100% 11de 14 79% 42 42 de 42 100% 11de 14 79%
Lepanto 10 10de 10 100% 2de?2 100% 15 15de 15 100% 3de3 100% 14 14de 14 100% 3de3 100%
F. Segura 5 5deb5 100% 2de?2 100% Cese de actividad
Ramoény C. 42 33de 33 100% 13de 14 93% 29 17de 17 100% 14de 14 100% 34 34 de 34 100% 13de 16 81%
OBIJETIVO O2 - Mejorar la concienciacion ambiental de las partes interesadas a nivel externo.
Meta Criterio de aceptacion Plazo Medios / Recursos Responsable
Realizar 4 publicaciones anuales de sensibilizacion ambiental en la 5% anual Anual Recursos internos y acciones Direccion
pagina web empresarial o redes sociales. ° ambientales para su logro Resp. de Medio ambiente
Acciones Indicadores
Implementacién de la meta con el fin de contribuir en la conciencia social sobre la importancia de la protecciény cuidado del medio ambiente. N© de publicaciones realizadas
Seguimiento agosto 2023 - julio 2024 agosto 2024 - julio 2025 agosto 2025 - julio 2026
AURA NO° publicaciones: 3 % Logro: 75% N° publicaciones: 2 % Logro: 50% N° publicaciones: >4 % Logro: 100%
MATRIZ DE OBJETIVOS 2026 — 2029
OBJETIVO 1- Reducir el consumo de agua en el centro de Boschy Sintes
Meta Criterio de aceptacion Plazo Medios / Recursos

Implementacién del plan de acciones conjuntas

- Recursos internosy acciones
L, . 3% en 3 anos Anual )
para la reduccion del 3% en cada centro en 3 afios. ambientales para su logro
Indicadores Responsable
Porcentaje consumo de m3 en el periodo evaluado: Direccién

Ratio: m3 totales / N° Horas lectivas en el periodo evaluado Resp. de Medio ambiente

Acciones
Acciones de sensibilizacion para el ahorro de consumo de agua:

- Control periddico del correcto funcionamiento de grifos y cisternas.
- Prioridad maxima en la reparacién de fugas y/o roturas.

- Charla concienciacion con el personal para su concienciaciony con alumnado para su colaboracion.
- Carteles sobre la importancia del ahorro del agua como un recurso limitado.

Valor ref. agosto 2026 - julio 2027 agosto 2027 - julio 2028 agosto 2028 - julio 2029
Seguimiento
2025-2026 Valor % Logro Valor % Logro Valor % Logro
BoschyS. 178,000

Fin del periodo Logro:
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OBIJETIVO 2- Reducir el consumo de papel en el centro de Ramén y Cajal

Meta Criterio de aceptacion Plazo Medios / Recursos
Implementacién del plan de acciones conjuntas _ Recursos internos y acciones
- - 3% en 3 anos Anual .
para la reduccion del 3% en cada centro en 3 afios. ambientales para su logro
Indicadores Responsable
Porcentaje consumo de kg en el periodo evaluado: Direccién
Ratio: kg totales / N° Horas lectivas en el periodo evaluado Resp. de Medio ambiente
Acciones

Desarrollo de las acciones conjuntas para minimizar el consumo:

- Continuar con la entrega de pendrive y documentacion formativa en formato pdf, en sustitucién de libros, apuntes ejercicios,
etc.

- Fotocopias de impresion de doble cara en modo econdémico.

- Reciclado de papel usado para notas, borradores y encargos.

- Cambiar el buzoneo tradicional por estrategias online como el marketing digital: sitios web, motores de bdsqueda, redes
sociales, correo electrénico y publicidad en linea.

o Valor ref. agosto 2026 - julio 2027 agosto 2027 - julio 2028 agosto 2028 - julio 2029
Seguimiento 2025-2026 Valor % Logro Valor % Logro Valor % Logro
Ramodny Cajal 127,500
Fin del periodo Logro:

OBIJETIVO 3 - Mejorar la concienciacién ambiental de las partes interesadas a nivel externo.
Meta Criterio de aceptacion Plazo Medios / Recursos

Realizar 4 publicaciones anuales de sensibilizacion
ambiental en la pagina web empresarial o redes 75% anual Anual
sociales.

Recursos internos y acciones
ambientales para su logro

Indicadores Responsable
Direccion

- L . L . .
N© de publicaciones realizadas en la pagina web empresarial o redes sociales. B, e Medls anieTe

Acciones

Implementacién de la meta con el fin de contribuir en la conciencia social sobre la importancia de la proteccion y cuidado del
medio ambiente.

Seguimiento agosto 2026 - julio 2027 agosto 2027 - julio 2028 agosto 2028 - julio 2029
Ne N©
AURA o N° publicaciones: o
o publicaciones: publicaciones:
Formacion

% Logro: % Logro: % Logro:
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Dia Mundial
de laTierra

CONOCIMIENTO VERDE,
FUTURO SEGURO:

EN LUGAR DE TIRAR LOS POSOS DE CAFE O LAS BOLSAS DE TE, SE
PUEDEN MEZCLAR CON LA TIERRA DE MACETAS O HUERTOS.
jAYUDA A QUE LAS PLANTAS CREZCAN MAS FUERTES Y REDUCE
DESECHOS ORGANICOS!

DEJAR FLORES SIVESTRES EN BRDE :
O JARDINERAS

NO SIEMPRE HAY QUE MANTENER TODO “PERFECTO". LAS
FLORES SILVESTRES ATRAEN POLINIZADORES Y FOMENTAN LA
BIODIVERSIDAD URBANA, ;Y AYUDAN A QUE INSECTOS CLAVE
SOBREVIVAN!

£

\

MAS ALLA DE AHORRAR ENERGIA, COLGAR LA ROPA DE

v MANERA QUE ABSORBA LUZ NATURAL INTENSA TAMBIEN
PUEDE BLANQUEAR Y DESINFECTAR NATURALMENTE,

REDUCIENDO EL USO DE QUIMICOS.

REUTILIZAR DE VEGE'I'ALES

ESA AGUA RICA EN MINERALES PUEDE SERVIR PARA REGAR
PLANTAS O INCLUSO EN SOPAS Y CALDOS.
iCASI UN SUPERPODER DE COCINA SOSTENIBLE!

Yy

'@ SECAR LA ROPA CON CREATIVIDAD

Centro De Formacion Empresarial
Aura
22 de abril - Q

@ Dia Mundial de la Tierra - 22 de abril ="~

En el Centro de Formacion Aura creemos que
cuidar nuestro planeta empieza por aprender a
hacerlo de maneras creativas y conscientes. Hoy
queremos invitarte a descubrir formas curiosas y
efectivas de proteger la Tierra en nuestro dia a
dia:

@ Transforma los posos de café y bolsas de té
en fertilizante: un gesto simple que ayuda a tus
plantas a crecer mas fuertes y reduce los
desechos orgénicos.

@ Deja florecer la naturaleza en tu entorno:
permite que flores silvestres crezcan en jardineras
y bordes, ini y

la biodiversidad urbana.

@ Seca la ropa al aire aprovechando el sol: no
solo ahorras energia, también puedes blanquear
y desinfectar de forma natural.

@ Reutiliza el agua de coccién de vegetales: una
manera sorprendente de nutrir tus plantas o
enriquecer sopas y caldos, reduciendo el
desperdicio.

Pequedias acciones, grandes cambios. “~

Como dijo Jane Goodall, “Lo que hagamos en los
préximos 50 afos determinara el futuro de toda
la vida en la Tierra.” Que este dia nos inspire a
aprender, actuar y cuidar juntos nuestro hogar
comdan.

#DiaMundialDelaTierra #CuidemosElIPlaneta
#CentroDeFormaciénAura
#accionesqueinspiran Ver menos

- A
- ..l
AURA

Dsfruta la playo, pero cwdola =

alli—

— 1° CONSEDO -
Lleva siempre una bolsa
para tus resicuos.
< 2° CONSEO

Publicaciones realizadas en las RRSS de Aura Formacion
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Centro De Formacion Empresarial
Aura

4 de agosto de 2025 - &
% Disfruta la playa, pero cuidala. €

En verano, nuestras costas se llenan de vida... Y,
por desgracia, también de residuos. Como centro
de formacién comprometido con el entorno,
queremos recordar que la educacién ambiental
también se practica fuera del aula.

Consejos para cuidar el ambiente en la playa €
e

Respeta la fauna y flora local
No toques ni recojas plantas, ni molestes a los
animales que habitan la playa y sus alrededores.

No dejes basura
Lleva siempre una bolsa para tus residuos y depositalos
en los contenedores adecuados.

Evita usar plasticos de un solo uso
Opta por alternativas reutilizables para reducir el
impacto ambiental.

No hagas fogatas en zonas no permitidas
Pueden dafiar el suelo y poner en riesgo la fauna y flora.

Usa protector solar biodegradable
Protege tu piel y evita contaminar el agua y el ecosistema
marino.
Respeta las zonas protegidas
No accedas a dreas sefializadas para conservacion
o reproduccién de especies.
No extraigas arena ni piedras
Son parte fundamental del ecosistema costero.
Si ves basura, recégela
Pequeiios gestos suman para mantener la playa limpia.

“ La playa no es un vertedero. Es un ecosistema
que debemos proteger entre todos y todas.

Formar cit
también es parte de nuestra misién.

#EducacionAmbiental #Playalimpia
#VeranoResponsable #CentroConConciencia
#CuidemosNuestroEntorno #FormacionYValores




08 - INDICADORES COMPORTAMIENTO AMBIENTAL

PARTICIPACION EMPLEADOS/AS
Y COMUNICACIONES

El Sistema de Gestion Ambiental esta basado en la participacion de todo el personal
que trabaja en los distintos centros (15 empleados/as aprox., ya que fluctla en
funcién de la produccion), por lo que uno de nuestros los pilares fundamentales es
transmitir, a través de la formacion, la sensibilizacion y concienciacion sobre la
importancia del cuidado del entorno.

En consecuencia, nuestros/as trabajadores/as estan informados/as sobre:
+ LaPolitica Ambiental de la Organizacion.

+ La informacion de la evaluacion medioambiental inicial y las auditorias
medioambientales. Declaracion Ambiental

+ Elestablecimientoy funcionamiento del SGA, la determinacién de los aspectos
ambientales significativos, objetivos, metas y programa de actuacion.

+ Lainformacioény valoracion de los planes de formacién y sensibilizacién.

En todas y cada una de las acciones formativas que se realizan, se aplican los
principios aportados por el manual de buenas practicas ambientales del sector al que
pertenece el curso. De esta forma pretendemos generar una mayor interiorizacion de
las causas y medios con los que dispone el alumnado para cuidado y proteccion.

Todo el alumnado y el personal tiene a su disposicion unas hojas de Felicitaciones,
sugerencias de Mejora y/o Reclamaciones convenientemente visibles en cada centro
junto al buzén correspondiente. A través de ellas pueden hacer llegar sus dudas,
guejas o comentarios relacionados con la tematica ambiental. Todas seran
respondidas en tiempo y forma.

ACCIONES DE SENSIBILIZACION
AMBIENTAL

AGUA LIMPIA PRODUCCION ACCION
lz Y CONSUMOD 13 POR EL CLIMA

Y SANEAMIENTD

En alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se llevan a cabo las
siguientes acciones de Buenas Practicas Ambientales, algunas de ellas propuestas
por parte de nuestro personal:

*

Difusion de nuestra Politica de Calidad-y Medioambiente en la pagina web:
https://www.auraformacion.es

+ Difusion de la ultima Declaracién Ambiental, estando colocada en los tablones
generales de los centrosy en la web:
https://www.auraformacion.es/apartados/transparencia/informacion-
institucional.html

+ Realizacion de charlas de sensibilizacion y concienciacién ambiental, tanto
para el alumnado como para el personal docente y no docente, donde se
informa de nuestro certificado en ISO 14001, la adhesion al Reglamento EMAS
y la importancia del cumplimiento de las medidas adoptadas y objetivos
medioambientales establecidos.

+ Concienciacion en la segregacion de diferentes residuos generados y el ahorro
en el consumo de:

- Energia eléctrica: instalacion de sensores de movimientos en los centros,
sustitucion de fluorescentes por luminaria led de bajo consumo, colocacion
de carteles informativos para el apagado de luminarias y de ordenadores
tras su uso.


https://www.auraformacion.es/
https://www.auraformacion.es/apartados/transparencia/informacion-institucional.html
https://www.auraformacion.es/apartados/transparencia/informacion-institucional.html
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- Agua: cisternas de doble descarga y aireadores en los grifos. Ceatio De Formacién Erpresarial Aiira
;&{y 11 de agosto de 2025 - Q
- Papel: impresion a doble cara, comunicacion e intercambio de & @ Verano, acampadas y respeto por el medio ambiente <
documentacion entre el personal por emails, entrega de pendrives al El verano es el momento perfecto para disfrutar de la naturaleza con acampadas y escapadas al
L . L, campo. Pero también es la época de mayor riesgo de incendios forestales. Desde el Centro de
alumnado y personal para minimizar la impresion de documentos. formacion Aura queremos recordar 1 importancia de actuar con responsabilidad para proteg
nuestros espacios naturales.
Entrega al alumnado y personal de botellas ecoldgicas y duraderas de vidrio 1. Consejos para una acampada segura y sostenible:

+ Nunca hagas fuego en zonas prohibidas ni en dias de riesgo alto.
+/ Apaga completamente las hogueras antes de irte.

/ No arrojes colillas ni cerillas en el suelo. _

Apagado programado de las pantallas de los equipos informaticos tras 10 +/ Respeta la flora y fauna local, evita alterar su hibitat.

a q oA W/ Lleva toda tu basura contigo y depositala en puntos limpios.
minutos de inactividad y/o apagado programado de los ordenadores a los 15 Cildir ol e arblaihe e tarea dé fdod. expeitalmiints cumrda di i

minutos después de finalizar las clases.  La educacién ambiental también se vive en a nat

para bebidas.

., . L, . #AcampadasResponsables #PrevencionDelncendios #VeranoSostenible #MedioAmbiente
Donacion de ordenadores para su reutilizacion al alumnado o entidades #FormaciénConConciencia Ver menos

colaboradoras. ‘f 3 ' m

Adquisicion de productos de proximidad, con la consecuente reduccion de . ' ) )
Verano, acampadas...

gases contaminantes que se emiten durante la distribucion. ;
iY respeto por el medio ambiente!

Adquisicion y uso de productos de limpieza no peligrosos para el
medioambiente. En la medida de lo posible, nuestra concienciacion para
limpiar sin dafiar la saludy el medio ambiente nos hace buscar productos cuyos
detergentes estén formulados con ingredientes de origen vegetal
biodegradablesy sin fosfatos.

! Consejos para unaacampada
seguray sostenible:

+/ Nunca hagas fuego en zonas
prohibidas ni en dias de riesgo alto.

Envio de cartas informativas de nuestro Sistema de Gestion Ambientaly Politica
de Calidad a los nuevos proveedores con la finalidad de concienciar y
sensibilizar sobre el compromiso medioambiental.

/ Apaga completamente las

Realizacion de publicaciones en las redes sociales fomentando la proteccion, la hogueras antes deirte

sensibilizacién y la concienciacion medioambiental (expuestas en esta declaracién
ambiental).

/ No arrojes colillas ni cerillas en el
, suelo.

/ Respeta la flora y fauna local,
evita alterar su habitat.

¥/ Levatoda tu basura contigoy .@.
- \ depositala en puntos limpios. .

-

Publicacidn realizada en las RRSS de Aura Formacidn



09 - ASPECTOS AMBIENTALES: PROVEEDORESY CLIENTES

ASPECTOS AMBIENTALES Y
PARTES INTERESADAS

La Responsable del SGI, junto a los/as responsables de los centros, son los
encargados de identificar qué aspectos ambientales pueden verse afectados por la
ejecucion de las acciones formativas.

Independientemente de la obligatoriedad del cumplimiento legal al que siempre se
hace referencia, se realizan las siguientes actuaciones con los clientes (alumnado)
de las distintas lineas formativas, con el objetivo de concienciar sobre un
comportamiento ambiental respetuoso a nivel personaly profesional.

- Charlas Ambientales al inicio de las acciones formativas. Se explica
detalladamente las acciones para un cambio de conducta ambiental a fin de
minimizar los impactos ambientales, tales como: identificacion y segregacion de
residuos, ahorro de agua, electricidad, papely otros.

Médulo de Sensibilizacién Ambiental, en aquellas acciones formativas que sean
requeridas por el cliente pagador.

- Acciones de sensibilizacién ambiental que, apoyadas por carteles informativos y
exposicion oral, mantienen alalumnadoy personal informado de todas las medidas
ambientales llevadas a cabo.

Reutilizacién de los equipos electrénicos, ya sea para realizar practicas en talleres
técnicos, como donacién o entrega a una ONG. Esta practica se aplica a todos los
grupos de interés tanto internos como externos, tales como alumnado, personaly
visitantes de los centros.

Introduccién del respectivo Manual de Buenas Practicas Ambientales del sector
profesional en que se realiza la formacién, en relacién con las acciones formativas
profesionales llevadas a cabo, formando parte integrante de la programacion
formativa e incluidas a lo largo del temario.

Promocién del uso de transporte piblico-colectivo entre los/as alumnos/as de los
centros.

ASPECTOS AMBIENTALES Y
COMPRAS

La Responsable del SGI y de Compras se encargan de identificar los aspectos
ambientales directos e indirectos a través del control de las compras y sus
adquisiciones.

ASPECTOS AMBIENTALES ASOCIADO CON PROVEEDORES
ASPECTO: Transporte- Ahorro de combustible
ACCIONES:

- Comprar productos locales para reducir la contaminaciony los combustibles consumidos
por el transporte, ademas de fomentar el desarrollo local.

- Comprar productos locales a pequefos productores de zona

Con respecto a la gestion de compras y subcontrataciones Aura Formacién ha
adquirido productos, equipos y servicios intentando minimizar el impacto
medioambiental que dicho servicio pueden conllevar. Busca proveedores locales y
productos reciclables con envases degradables, dispositivos de memoria para la
sustitucion del papel, equipos de menor consumo energético y que generen el menor
ruido posible. Todos los proveedores reciben la Carta Informativa, por medio de la
cual se pretende informar, garantizar la conducta ambiental y buscar su apoyo y
participacion, a través de una conducta ambiental mas respetuosa con el medio
ambiente. De forma continua, a los proveedores se les realiza una evaluacion, ya sea
en la recepcion del pedido o durante los trabajos realizados. Para esta valoracion se
utiliza la Ficha de Evaluacion de proveedores donde, mediante indicadores técnicos,
econdémicos y ambientales, se analiza y valora su comportamiento ambiental en una
escalade 1 a5, segln los criterios ambientales siguientes:

- Envases: Retirada de envases y embalajes de los productos comprados

- Reciclado: Retirada de los productos y/o residuos para su reutilizacion total,
parcial u otros fines Utiles sin destruccién.

- Proximidad: 5 - Local, 4 - Insular, 3 - Regional, 2 - Nacional, 1 - Internacional.

- Otros: Gestion de residuos correctos, Autorizaciones oficiales, ...



10 - RESUMEN DEL GRADO DEL CUMPLIMIENTO DE LA
L EGISLACION AMBIENTAL

Aura Formacién cumple taxativamente con la legislacion
ambiental que le afecta. En ningiin momento ha recibido
denuncias ni ha cometido infracciones o incidencias
que pudieran dar lugar a dafios en el medio ambiente.

Dos veces al afio se realiza una evaluacion del
cumplimiento de los requisitos legales ambientales. Los
resultados de dicha evaluacion se incluyen en la revision
por la direccién, cumpliendo asi con los requisitos
legales aplicables. Para mantener el SGA actualizado,
respecto a la nueva legislacion y normativas que se van
aprobando, se utiliza un sistema de actualizacién al que
se puede acceder via web y que, periddicamente, envia
por email los Ultimos cambios producidos. Ademas, se
dispone de un servicio externo que comprueba el
cumplimiento de esta legislacion aplicable (Qualitor
Consultores, SL) mediante el procedimiento PA 02.01:
Identificacion y evaluacion de los aspectos legales. En
este procedimiento se fija e instruye el método de
aplicacion a fin de mantener, como minimo
semestralmente, la legislacion aplicable actualizada.

En ultima revision realizada en julio de 2026 se evidencia
el continuo cumplimiento de la legislacion con un
resultado del 100%. A titulo expositivo se detallan los
principales requisitos legales identificados:

- Reglamento (CE) n°® 1221/2009 del Parlamento Europeoy
del Consejo de 25 de noviembre de 2009 relativo a la
participacion voluntaria de organizaciones en un sistema
comunitario de gestion y auditoria medioambientales
(EMAS), y por el que se derogan el Reglamento (CE) n®

761/2001 y las Decisiones 2001/681/CE y 2006/193/CE
de la Comision.

Decision de la Comision de 4 de marzo de 2013 por la que
se establece la Guia del usuario en la que figuran los
pasos necesarios para participar en el EMAS con arreglo
al Reglamento (CE) no 1221/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la participacion
voluntaria de organizaciones en un sistema comunitario
de gestion y auditoria medioambientales (EMAS)

Reglamento (UE) 2017/1505 de la comision de 28 de
agosto de 2017, por la que se modifican los anexos |, II, llI
del Reglamento (CE) N° 1221/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo relativo a la participacion
voluntaria de organizaciones en el sistema comunitario
de gestion y auditoria medioambientales (EMAS)

Decision (UE) 2017/2285 de la Comision, de 6 de
diciembre de 2017, por la que se modifica la Guia del
usuario en la que figuran los pasos necesarios para
participar en el EMAS con arreglo al Reglamento (CE) n©
1221 / 2009 del Parlamento Europeo y del Consejo
relativo a la participacion voluntaria de organizaciones en
un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambiental (EMAS).

Reglamento (UE) 2018/2026 de la Comisién de 19 de
diciembre de 2018 que modifica el anexo del Reglamento
(CE)n®©1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la participacion voluntaria de organizaciones en
un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS).

Decisién (UE) 2020/1802 de la Comision de 27 de
noviembre de 2020 por la que se modifica la Guia del
usuario en la que figuran los pasos necesarios para

participar en el EMAS con arreglo al Reglamento (CE)
n1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la participacién voluntaria de organizaciones en
un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS).

SCE (Servicio Canario de Empleo). Legislacién de la
entidad financiadora en cada convocatoria anual,
compendio de legislacion aplicable.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional.

Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se
desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos
de gestion del Sistema Nacional de Formacion
Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5
de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones.

Ley 1/1999, de 29 de enero de Residuos de Canarias, la
cual en su Disposicion Transitoria Segunda indica: “Las
entidades locales tendran un plazo de un afo para
adecuar sus ordenanzas y reglamentos del servicio de
recogida y tratamiento de residuos a los contenidos de la
presente Ley”

Ley 13/1999, de 17 de noviembre, de Modificacion de la
Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 1/1999, de 29 de
enero, de Residuos de Canarias.

Orden 2003, de 30/12/2003, que regula los documentos
a emplear por los gestores autorizados para las
actividades de recogida y transporte de Pequefias



Cantidades de Residuos Peligrosos en Canarias. (BOCAN
n°10, de 16/01/2004)

Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la recogida,
transporte y tratamiento de residuos domésticos. (BOP n®
166- 28 de diciembre de 2012; modificacién articulos 2 y
6 n° 167- 29 diciembre de 2014) Santa Cruz de Tenerife.

Ley 5/2013, de 11/06/2013, Articulo segundo de la Ley
5/2013, de 11 de junio, por la que se modifica la Ley
22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados, (BOE, N° 140 de 12/06/2013)

RD 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos.

RD 27/2021, de 19 de enero, por el que se modifican el
Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y
acumuladoresy la gestion ambiental de sus residuos.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

RD 1055/2022, de 27 de diciembre, de envasesy residuos
de envases.

RD 553/2020, de 2 de junio, que modifica el Decreto
180/2015, por el que se regula el traslado de residuos en
elinterior del territorio del Estado.

Ley 37/20083, de 17/11/2003, del ruido. (BOE n°276, de
18/11/20083).

RD 1513/2005, de 16 de diciembre, por el que se
desarrolla la ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido,
en lo referente a la evaluacion y gestion del ruido
ambiental.

Ordenanza de Proteccion del Medio Ambiente contra la
Emision de Ruidos y Vibraciones del Excmo. Ayto. de Las
Palmas de Gran Canaria. (BOP de 18/08/ 2002 N° 96).

Ordenanza de Proteccion del Medio Ambiente contra la
Emision de Ruidos y Vibraciones del Excmo. Ayto. de
Santa Cruz de Tenerife.

RD 5183/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios.

RD 115/2017, de 17 de febrero, por el que se regula la
comercializacion y manipulacion de gases fluorados y

equipos basados en los mismos, asi como la certificacion
de los profesionales que los utilizan y por el que se
establecen los requisitos técnicos para las instalaciones
que desarrollen actividades que emitan gases fluorados.

RD 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento de seguridad para Instalaciones
Frigorificas y sus instrucciones técnicas
complementarias.

RD 178/2021, de 23 de marzo, que modifica el Decreto
1218/2002, de 22/11/2002, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

RD 390/2021 por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacion energética de los edificios.

Real Decreto 659/2025, de 22 de julio, por el que se
modifica el Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el
que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

RD 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los
requisitos sanitarios para la prevencion y el control de la
legionelosis.

RD 614/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se
establecen los requisitos sanitarios para la prevencion y
el control de la legionelosis.

Ley 7/2011 de Actividades Clasificadas y espectaculos
publicos.

Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos
publicos deroga el Decreto 53/2012, de 7 de junio,
integrando su contenido. Y modifica el Decreto 52/2012,
de 7 de junio. Estos desarrollan parcialmente la Ley de
7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas vy
espectaculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos)
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Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Decreto 90/2023, de 25 de mayo, por el que se regulan los
Servicios de Atencién a la Clientela, las caracteristicas y
el procedimiento de obtencién de las hojas de
reclamaciones y su tramitacion administrativa en las
relaciones de consumo.

Decreto 370/2023, de 18 de septiembre, por el que se
aprueba definitivamente el Plan Hidroldgico Insular de la
Demarcacion Hidrografica de Gran Canaria, tercer ciclo
(2021-2027).

Decreto 372/2023, de 18 de septiembre, por el que se
aprueba definitivamente el Plan Hidrolégico Insular de la
Demarcacion Hidrografica de Tenerife, tercer ciclo (2021-
2027).

Decreto-ley 5/2024, de 24 de junio, por el que se modifica
la Ley 6/2022, de 27 de diciembre, de cambio climaticoy
transicion energética de Canarias.

03 de febrero de 2025. Aprobacién provisional de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion
del Servicio de Recogida, Transporte y Tratamiento de
Residuos de competencia municipal del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

BOP Numero 47, viernes 18 de abril de 2025. Ordenanza
municipal reguladora del Servicio de Saneamiento vy
Vertidos de Las Palmas de Gran Canaria.

RD 214/2025, de 18 de marzo, por el que se crea el
registro de huella de carbono, compensacién y proyectos
de absorcion de dioxido de carbono y por el que se
establece la obligacion del calculo de la huella de
carbono y de la elaboracién y publicacién de planes de
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.

RD 659/2025, de 22 dejulio, por el que se modifica el Real
Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios.
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DERIVADO DE ESTAS LEYES Y QUEJAS Y RECLAMACIONES
REG LAM ENTOS Ni en el periodo temporal de esta Declaracién Ambiental, ni desde que lleva

implantado el SGA, se ha recibido alguna queja o reclamacién por la gestion

Se dispone de las licencias de apertura correspondientes a cada centro. ambiental en ninguno de los centros que conforma la entidad Aura Formacién.

Centro / Ayuntamiento / Licencia

@ Centro De Formacion Empresarial Aura
o

20 de marzo - Q&

C/ Ingeniero Bosch y Sintes, 6. / Ayto. Las Palmas de Gran Canaria. # 22 de marzo - Dia Mundial del Agua

R 8 a0 Este domingo 22 de marzo se celebra el Dia Mundial del Agua y en el Centro de Formacion
LI GehClEk: I N D/280/2009 Empresarial Aura creemos que la educacion también significa aprender a cuidar nuestro planeta. El
agua es un recurso esencial para la vida, y cada pequefio gesto cuenta para protegeria.

Ahorrar agua, evitar su desperdicio y usarla de forma responsable son acciones que ayudan a
garantizar un futuro mas sostenible para todos. @

C/ Lepanto, 59, Esq. Luchana, 20. / Ayto. Las Palmas de Gran Canaria. o R WA A

Licencia: COM/317/2008 “Miles han vivido sin amor, pero ninguno sin agua.”
Hoy y siempre recordamos la importancia de cuidar cada gota, porque el agua es vida y el futuro
depende de cémo la cuidemos hoy.

@ Cada gota cuenta.

Prolongacién Ramony Cajal, 3. / Ayto. de Santa Cruz de Tenerife. #DiaMundialDelAgua #CuidemosElAgua #5 #EducacionAmbiental Ver menos
Licencia: 2015-004746 (&
AURA IDialiiundialidefaguallf22ideltarzo
Elfagualesiun)
. . . T 0 Ahorraniagualprofege
De acuerdo a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para ‘ reeulunao. g oA mbiento:
una economia circular, Aura Formacién ha remitido de forma consultiva a la l::l':n;:::“:sh;op!:'l:‘.e 3"‘;3:;3:' ”iZ'nZ'SC‘.’.’,?E;“..'JQ‘f‘ a
. ’ . . 7 7 . ’ . . 2 y

Consejeria de Transicion Ecoldégica y Energia del Gobierno de Canarias, la i s L e

2 q 2 o 2 q ~ . d den de ell
procedencia o no de la inscripcién en el Registro de Pequefio Productor de Residuos & i i
Peligrosos de cada uno de sus centros, siendo su resolucion la no procedencia de su é,[%f @ﬁ @s

inscripcion. W@
Centro Solicitud Contestacién (' mw? )

Boschy Sintes 26/07/2023 19/09/2023

Reduceleliconsume) Cadajgotalcuental
Lepanto 26/07/2023 19/09/2023 [pataleBAuiUTo;
Transportar, limpiar y calentar Si todos usamos el agua de
Usamos Menos oun, Cambidn ‘avogurae ogus Rmpls pers 185
Ramoény Cajal 26/07/2023 19/09/2023 T ahoramos energia futuras generaciones y proteger

el equilibrio del planeta

iHoY/ahorrasiaglia’
mananalsalvasiVida!

)
AN

4L

Publicacion realizada en las RRSS de Aura Formacidn



11 - BIODIVERSIDAD

Las instalaciones de Aura Formacién ocupan una superficie total de 1.161 m?2. Se ubican en zonas
consideradas de alta contaminacién acustica, por lo que no se considera que las actividades @
formativas tengan un impacto relevante en el entorno.

Centro De Formacion Empresarial Aura
15demayo-Q

@ > 17 de mayo | Dia Mundial del Reciclaje {3@Q

R=h 3 Bah En el Centro de Formacion Aura creemos que cada pequeiio habito puede generar un gran
Centro Su perflole construida Su perf|C|e sellada cambio. Por eso celebramos desde ya el Dia Mundial del Reciclaje, fomentando acciones

responsables que ayuden a construir un futuro mas sostenible. *~

. 5 .
Boschy Sintes 498,15 m En su totalidad B
R & Reutiliza materiales escolares.
Le pa nto 135 m2 En su totalidad Usa botellas reutilizables: Desde el centro te regalamos una, jno te olvides de ella!
2 g 2 . * Separa correctamente los residuos.
Ramodn Yy Cajal 495 m En su totalidad M Reduce el consumo de papel con apuntes digitales.
# Dona lo que ya no uses.
Ningun centro posee superficie orientada seglj n la naturaleza “Nunca dudes de que un pequefio grupo de ciudadanos comprometidos puede cambiar el

mundo; de hecho, es lo Gnico que lo ha logrado.” — Margaret Mead @

¢ Cada accidn cuenta y comienza contigo. @

#DiaMundialDelReciclaje #CentroDeFormacionAura #ReciclarEsVivir #Sostenibilidad

El ratio de biodiversidad entre la superficie que ocupa cada centro y las horas impartidas en los tres ¥EducacionAmblantal #17DeMayo; Ver menas

dltimos periodos es: [ p—

BOSCH Y SINTES m? 498,15 (@) L\ cOpyre Y

Periodo Horas Ratio ‘ ,él_J.BA D‘A MUND'AL DEL \\ 24
Ago 23-Jul’ 24 5412 0,0920 | EC‘CLA r iv
Ago “24-Jul 25 6265 0,0795 : d)
Ago "25-Jul"26 7406 0,0673 ‘

LEPANTO m? 126,49

Periodo Horas Ratio
Ago "23-Jul 24 1958 0,0646
Ago “24-Jul 25 2570 0,0492
Ago “25-Jul 26 1815 0,0697
RAMON Y CAJAL m? 495 7

Periodo Horas Ratio - . RECICLAR NO ES UNA MODR
Ago ' 23-Jul 24 7968 0,0621 | £ UNA RespoNSABILORD

’ leoe . CoM DA. W

Ago”24-Jul’ 25 7445 0,0665 poih
Ago “25-Jul 26 7755 0,0638 TIPS PARA NUESTRO ALUMNADO!

_.\‘ Y FUTURO ALUMNADO ©»

— JUNTOS PODEMOS CUIDAR EL PLANETA - )
« Y CONSTRUIR UN FUTURO MEJOR @ ~

Publicacion realizada en las RRSS de Aura Formacidn



12 - DATOS DEL VERIFICADOR

La Declaracion Medioambiental es actualizada y presentada anualmente a la
Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energia del Gobierno de Canarias para el
mantenimiento y renovacion, segun proceda, de su inscripcion en el registro EMAS.

Centro de Formacion Empresarial Aura, S.L.

N© Registro EMAS: ES-IC-000103

Conforme al Art. 7 - Reglamento (UE) 2018/2026 de la Comision de 19 de diciembre
de 2018, la organizacion se acoge al esquema de pequefia empresa que permite
realizar la validacion por parte del verificador cada dos afios.

Verificador acreditado por ENAC: LRQA Espafa, S.L.U
Cdédigo de acreditacién: ES-V-0015.

Técnico verificador: Carmen Fernandez-Infante. Amanhuy Suérez Pérez.
LRQA Espafia, S.L.U.

Firmada por: Olga Rivas Castillén, como Directora Técnica de LRQA Espana, S.L.U. g LRQ/\

Validez de esta declaracién: 1 afio a partir de la fecha de verificacion. 'y

Fi rmado por ***Q0779** FLORA DEL CARMEN ALONSO (R ****4597*) el dia 25/09/2026 con un
certificado enmtido por AC Firmaprofesional - CUALI FI CADCS

Firma: Flora Alonso Macias
Representante Aura Formacion.
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