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Centro de Formacion Empresarial AURA, SE

1. PRESENTACION

Nuestra entidad lleva dos décadas consagrada a la ensefianza de calidad. Desde que fue
fundada en 2001, el firme propésito del Centro de Formacién Empresarial AURA, S.L.
ha sido formar a profesionales integros y efectivos.

Gracias al crecimiento cualitativo y cuantitativo alcanzado, el Gobierno de Canarias nos
concedié la acreditacién para impartir diversas especialidades formativas para el
Servicio Canario de Empleo (SCE) y el Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE),
destinadas a iniciar, cualificar o especializar a personas en situacién de desempleo, con
el fin de facilitar su insercién en el mercado de trabajo; y a personas en situacién de
ocupada para su perfeccionamiento y mejora en sus perspectivas de empleo.

Con el fin de lograr una mejora continua hemos ido adaptando nuestra oferta formativa
a las necesidades del mercado laboral, con planes de estudios ajustados a las
necesidades de las empresas y entidades que lo requieran, garantizando asi el mejor
servicio posible gracias a la cualificacién de nuestro personal y al respaldo de las
tecnologias mas actuales. Nos hemos especializado en la gestién y ejecucion integral de
planes de formacién, acreditando una gran experiencia tanto en la planificacién como
en el desarrollo y la evaluacién de los mismos. El control y seguimiento de los cursos
impartidos durante nuestra trayectoria, formando a miles de personas en diferentes
especialidades, avalan y certifican la gran acogida y aceptacién social de la labor que, en
materia de ensefianza no reglada, llevamos realizando.

Disefiamos y materializamos para el alumnado la formacién y el desarrollo que necesita
para integrarse con garantias en el terreno laboral. Para lograr este objetivo:

* Elaboramos y evaluamos programas formativos.
* Realizamos estudios de deteccidn de necesidades formativas.

* Disefiamos, coordinamos y hacemos seguimientos de cada cursos y Ssus
contenidos.

= Disponemos de distintas modalidades formativas: presencial, semipresencial, a
distancia, online y formacién continua.

* Desarrollamos estudios de mercado, jornadas y seminarios.
= Realizamos la captacién y seleccién de profesionales y alumnado.

= Publicitamos y difundimos nuestra actividad.
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El Centro de Formacién Empresarial AURA, S.L. (en adelante Aura
Formacién), estd compuesto por los siguientes centros o sedes:

Isla de Gran Canaria:
Sede 1
C/ Ingeniero José Bosch y Sintes, 6. 35003. Las Palmas de Gran Canaria.
Sede 2
C/ Lepanto, 59 - Esquina Luchana, 20. 35010. Las Palmas de GC.
Sede 3
C/ Fondos del Segura, 11. 35019. Las Palmas de Gran Canaria.
Isla de Tenerife:
Sede 4

Prolongacién Ramén y Cajal, 3 bajo. C.P: 38003. Santa Cruz de Tenerife.
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2. ALCANCE DECLARACION AMBIENTAL

Esta declaracién medioambiental es validada por el Verificador Medioambiental
acreditado por ENAC, LRQA Espafia S.L.U, y es presentada a la Consejeria de
Transicién Ecolégica, Lucha contra el Cambio Climético y Planificacién Territorial.

Incluye todos los contenidos que dicta el Reglamento (UE) 2018/2026 de la
Comision de 19 de diciembre de 2018 que modifica el anexo IV del Reglamento
(CE) n® 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
participacion voluntaria de organizaciones en un Sistema Comunitario de Gestién y
Auditoria Medioambientales (EMAS).

Formacién no reglada; formacién de certificados de
profesionalidad; formaci6n profesional para el empleo de
Alcance oferta para trabajadores/as desempleados/as y ocupados/as;
formacién profesional para el empleo de demanda; acciones

formativas a empresas; formacién privada.

Aura Formacién cumple taxativamente la legislacién ambiental que le afecta y en
ningin momento ha recibido denuncias, ni ha cometido infracciones o incidencias
que pudieran dar lugar a dafios en el medio ambiente.

El objeto de esta declaracion es facilitar al piblico y a otras partes interesadas la
informacién medioambiental respecto al impacto y el comportamiento en el marco
de la organizacién y su compromiso con la mejora continua, extendiéndose a todas
las actividades y sedes empresariales.

3. CLASIFICACION CNAE

Esta entidad estd registrada bajo la Clasificacién Nacional de Actividades econdmicas
siguiente:

=  85.32: Educacidén secundaria técnica y profesional.

4. CERTIFICACIONES

La totalidad de las sedes poseen certificaciones avaladas por una tercera parte. Es
decir, de forma periédica nuestro Sistema de Gestién Integrado (SGI) es auditado
externamente por entidades acreditadas, las cuales evalian la eficacia del sistema
organizativo y los servicios que ofertamos, constatandose su correcto desarrollo.

v CERTIFIED CERTIFIED
EMAS
ISO 14001 ISO 9001
verificads
ES-IC-000103
N2 Registro EMAS UNE-EN-1S0 14001: 2015 UNE-EN-1S0 9001: 2015
ES-IC-000103 Gestién Ambiental Gestién de la Calidad

‘ ISO 27001

Distinci6én Igualdad en la IS0 27001
empresa 2017 Sistemas de Gesti6n de la
Seguridad de la Informacién

Sello de Excelencia Empresarial
EFQM +500
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5. EMPLAZAMIENTO DE LAS INSTALACIONES

Aura Formacidn posee cuatro centros, tres ubicados en la isla de Gran Canaria y uno en la isla de Tenerife. En total contamos con 1.311 m? destinados a la formacién.

SEDE 1

@ C/ Ingeniero José Bosch y Sintes, n® 6. Las Palmas de GC.

@ 9283847 76-627592275 4 info@auraformacién.es

INSTALACIONES

1 aula tedrica, 3 aulas de informéticay 1
aula-taller equipada. Homologada por el
Gobierno de Canarias (SCE).

Direccién, despachos, secretaria-
recepcion, sala de profesores, archivo,
biblioteca y almacenes.

4 aseos (2 adaptados a personas con
movilidad reducida).

SEDE 2

# C/ Lepanto, 59 - Esquina Luchana, 20. Las Palmas de GC.
&4 info@auraformacién.es

92849 2540-627592275

INSTALACIONES

1 aula tedrica y 1 aula de informatica
homologada por el Gobierno de
Canarias (SCE).

Direccién, despachos, secretaria-

recepcion, sala de profesores y 5

archivo.
2 aseos (1 adaptado a personas con
movilidad reducida).

4

SEDE 3
@ C/ Fondos del Segura,11. Las Palmas de GC.

®928492540-627592275 [4 info@auraformacién.es

C Fondos de Segura '
L

INSIQLACIQNES 11 35019 Las Palmas

- 1 Aula de Informatica equipada y an canzria rens Q)
homologada por el Gobierno de Canarias Aoexo st 9
(SCE) DNt

Aula en alquiler dentro de
un centro de formacién. Estadio de Gran CanarialGp

SEDE 4
@ Prolongacién Ramén y Cajal, 3 bajo. Santa Cruz de Tenerife.
822179095 -606 678864 [ info@auraformacién.es

INSTALACIONES:
- 3 aulas tedricas y 3 aulas de \4
informatica homologadas por el ~ i
Gobierno de Canarias (SCE). W
- Direccién, administracion,
secretaria y recepcién.
- Salade profesores. 3
- 3 aseos (1 adaptado a personas Q
con movilidad reducida)
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6. MISION, VISION Y VALORES EMPRESARIALES

6.1.- Marco estratégico.

MISION

Lograr el desarrollo personal, social y profesional de nuestro alumnado mediante el
enriquecimiento formativo para obtener, renovar y/o actualizar sus conocimientos

y competencias profesionales con el objetivo de insertarse y/o cualificarse
profesionalmente.

VISION

Ser una organizacién lider en la formacién profesional, que se esfuerza por conseguir
una sociedad mejor formada y adaptada al entorno socioeconémico actual y futuro,
adecuandola al mercado laboral del momento y comprometiéndonos con los
maximos niveles de calidad exigidos por nuestros/as clientes, proveedores/as y
grupos de interés vinculados a nuestra actividad.

IGUALDAD

- Igualdad de género:

Igualdad de trato, acceso y oportunidades entre mujeres y hombres; igualdad
retributiva; igualdad en el acceso a la formacién y al desarrollo profesional;
inclusidn social.

- Conciliacién:
Mayor equilibrio entre jornada laboral, familia, ocio y tiempo libre.
- Compromiso con la igualdad:

Rechazo a la violencia de género.

VALORES

Responsabilidad entendida como un compromiso en nuestra labor formativa y
de insercidén y/o reinsercién laboral a nuestro alumnado.

Transparencia en la gestion interna y externa.

Sostenibilidad en todas nuestras acciones con un fuerte compromiso con el
medio ambiente.

Profesionalidad en nuestra cartera de servicios generando bienestar a nuestros
clientes.

Compromiso con la calidad y en biisqueda continua de la excelencia.
Trabajo en equipo e implicacién colectiva.

Innovacién.

Cercania basada en la orientacién al cliente con alto grado de empatia.
Compromiso con la sociedad.

"Las personas son el eje central de nuestras actuaciones".
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6.2.- Cartera de servicios

Aura Formacion intenta adaptarse constantemente a las cambiantes demandas del
mercado con la homologacién de nuevas acciones formativas y la posibilidad de
conciliar la vida personal / profesional con la formacién continua a través de sus
modalidades de imparticion: presencial (diferentes horarios), online y a distancia
(aula virtual).

Actualmente, los servicios formativos que ofrecemos en nuestros centros formativos
son:

* Formacion para el Empleo (SCE) y Servicio Estatal de Empleo (SEPE):

Cursos con Certificados de profesionalidad en sus tres niveles y en las
siguientes: familias profesionales:

Administracién y gestién - Comercio y Marketing - Idiomas (inglés, francés y
aleman) - Hostelerfa y Turismo - Informatica y comunicaciones - Imagen y
sonido - Atencién sociosanitaria - Servicios socioculturales a la comunidad ~
Economia social - Seguridad y medioambiente - Actividades fisicas y
deportivas - Atenci6n a la infancia.

* Planes formativos para personas ocupadas subvencionados para
empresas y trabajadores/as:

Cursos profesionales homologados de las familias descritas en el punto
anterior.

* Otros planes formativos (Red Inserta, COCETA):

Otros cursos, algunos con compromiso de contratacién o practicas
remuneradas.

= Formacion de Demanda:

Formaci6n Bonificada a empresas y trabajadores/as (mismo desarrollo que la
formacidn de oferta).

=  QOposiciones:

Formacién centrada en las oposiciones a Instituciones Penitenciarias.

Actividades para la empleabilidad

Las actividades accesorias a la empleabilidad, complementarias a la formacién,
se centran en las siguientes lineas de actividades:

- Agencia de colocacidn.

VU 4% AGENCIA DE COLOCACION

- Bolsa de empleo. PRS-

/-5 Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

W PRACTICAS EN EMPRESAS

- Pricticas en empresas.

A través de los servicios presentados y en linea coherente con sus objetivos, esta
entidad defiende y propugna:

Un sistema de ensefianza personalizado.

Prestamos especial atencién a los procesos y evolucién del aprendizaje,
aplicando un enfoque practico y orientacién hacia la empleabilidad, con
profesorado experto, preparacion, experiencia y acreditacion didactica.

Tutoria personal presencial.

Por medio de la tutorizacién el alumnado recibira desde el primer dia, hasta que
finalice el curso, una atencién individualizada.

Realizacion de practicas en empresa e inscripcién en la Agencia de
Colocacién, durante el curso o al finalizar el mismo.

Contamos con mas de 52 convenios con empresas donde desarrollar los
conocimientos adquiridos.

Servicio de asesoramiento y orientacion.

Esta prestacion opcional, tanto en las précticas como en la bisqueda de empleo,
se realiza a través del seguimiento continuado posterior al curso.
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7. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

7.1.- Politica Medioambiental.

Consciente de la importancia de mantener un desarrollo sostenible y asumidos sus
principios, Aura Formacién desarrolla un Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que
intenta prevenir los impactos sobre el entorno de sus actividades e instalaciones,
seglin los estandares ISO 14001 y el Reglamento EMAS.

La politica ambiental es la declaracién, por parte de la organizacién, de las
intenciones y principios con relacién a su comportamiento medioambiental general,
el cual proporciona un marco para su actuacién y para el establecimiento de sus
objetivos y metas ambientales. Esta politica serd secundada por los siguientes
compromisos generales:

=  Compromiso con la mejora continua.
= Compromiso con la conformidad reglamentaria.
= Compromiso con la prevencion de la contaminacién.

Asumidos dichos compromisos, los ejes prioritarios de las acciones ambientales
definidos en esta Politica son los siguientes:

®* Se desarrollard un Programa de objetivos y metas ambientales en el que se
priorizaran todos los aspectos significativos y en el que se tomara en cuenta las
necesidades de los/las clientes, de los/las usuarios/as, del personal y de otras
partes interesadas (comunidad vecinal y entorno limitrofe entre otros).

= Estas metas deberan ser objetivas y abiertas a las partes afectadas, con el
compromiso de sensibilizar al personal y alumnado de los centros
dependientes, ademds serdn supervisadas con regularidad por el/la
Responsable de Gestién Ambiental y evaluadas completamente cada tres afios.

* La politica serd revisada por la Direccién cada afio, y se adecuard a las
realidades de los centros formativos y del destino en que se encuentra.

Aura Formacién quiere conseguir que sus procesos y procedimientos originen un
minimo impacto, para ello previene, controla y minimiza los efectos ambientales que
su actividad genera en el entorno y estudia y perfecciona constantemente nuevos
métodos para reducir el consumo de materias primas, la energia requerida para el
desarrollo de su actividad y las emisiones a la atmdsfera producidas.

Esta Politica Medioambiental tiene por objeto:

Proteger el Medio Ambiente mediante el uso de técnicas de prevencién en
aquellas actividades que originen contaminantes, procurando llegar més alla del
cumplimiento de los requisitos que establece la legislacién aplicable.

Promover y usar técnicas de mejora continua en todas las actividades
relacionadas con el Medio Ambiente.

Revisar y optimizar periédicamente los planes de emergencia, midiendo su
eficacia mediante simulacros, si se considera necesario.

Comprobar y mejorar los sistemas de control establecidos para aumentar su
grado de fiabilidad en su actuacién medioambiental.

Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas medioambientales.

Realizar servicios seguros para sus empleados/as y que a su vez resulten seguros
para sus alumnos/as y entorno.

Planificar sus procesos para optimizar el consumo de materias primas y energia
necesaria, minimizando los residuos generados en la medida de lo posible y
reduciendo al maximo las emisiones atmosféricas.

Implicar a todos sus empleados/as en la implantacién y mantenimiento del
Sistema de Gestion Medioambiental.

Requerir el cumplimiento de la politica medioambiental a todo el personal y a
aquellos proveedores/as de materias primas y servicios que incidan
directamente en las actividades de la empresa.

Promover la cultura medioambiental en el alumnado

Determinar todos los aspectos ambientales de sus actividades, productos y
servicios que puedan controlar e influir, ademas de los aspectos ambientales
asociados, teniendo en cuenta la perspectiva de ciclo de vida.
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En definitiva, la Direccién de Aura Formacién lidera e impuisa el establecimiento
del Sistema de Gestién de Calidad y Medioambiente, demostrando asf su compromiso
al realizar las siguientes actividades:

- Asume la responsabilidad tltima del Sistema Integrado de Gestién de Calidad y
Medioambiente (SGI).

- Comunica al personal directivo de los centros la importancia de satisfacer tanto
los requisitos del cliente, como los legales y reglamentarios.

- Determina la Politica y los objetivos de Calidad y Medioambiente en base a las
propuestas de los asociados/as.

- Aprueba el Manual de Calidad y Medioambiente para que este sea distribuido
entre los centros.

- Realiza las revisiones del SGI y Reglamento EMAS en sus centros, logrando:

v Garantizar el correcto funcionamiento del Sistema mediante una adecuada
asignacion de recursos.

v' Asegurar que existen mecanismos para que los requisitos del cliente se
encuentren determinados debidamente y estén satisfechos.

7.2.- Estructura de gestion.

El Sistema de Gestién Medioambiental (SGA) se ha unificado al Sistema de Gestién de
Calidad, que data del afio 2008, de forma que el Sistema de Gestién Integrado (SGI)
estd compuesto por el Manual de Gestién y sus Anexos (procedimientos comunes

para ambos sistemas; procedimientos operativos (Calidad) y procedimientos
ambientales (Medioambiente).

Aura Formacién garantiza su difusion en todo el personal de la organizacién, as{
como los formatos basicos para su despliegue y registro de las actividades
encomendadas.

La difusién de la formacién y sensibilizacién ambiental se realiza mediante la
colocacién de carteles, charlas, jornadas formativas realizadas por la propia
organizacién y el asesoramiento de la entidad consultora especializada externa
Qualitor Consultores. SL

Documento

Anexo 0
Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3
Anexo 4
Anexo 5
Anexo 6
Anexo 7
Anexo 8
Anexo 9
Anexo 10
Anexo 11
Anexo 12
Anexo 13
Anexo 14

PO 01.01
PO 01.02
P0.02.01
PS 02.1X
PS 04.1X
PS 05.1X
FPS 06.1X

FP 01
FP 02
FP 03
FP 04
FP 05

PA-ASPECTO
PA-LEGAL
PA-OPERAC
PA-RESIDUO
PA-CONSUMO
PA-EMERGEN
PA-EMAS

Sistema Gestion Integrado

Denominacién

Manual de Gestion Integrado
Introduccién Manual de Gestién Integrado
Control de la Documentacién y Registros
Organigrama
Politica de la Calidad y Medioambiente
Mapa de Procesos de la Organizacién
Estrategia - Programa de Gestion
Revision por la Direccién
Gestion de los Recursos Humanos
Auditorias Internas
Gestion de Incidencias / No Conformidades
Acciones Correctivas y de Mejora
Medicién de la Satisfaccién del Cliente
Comunicaciones
Gestion de Riesgos
Gestién del Conocimiento

Procesos Generales
Gestién de Compras y Subcontrataciones
Gestién de Contratacion profesores y profesoras
Mantenimiento de la Infraestructura
Igualdad y RHHH
Asesorfa juridica
Salud Laboral
Satisfaccién a la comunidad

Procesos Operativos
Gestidon comercial
Preparacién de planes de formacién
Gesti6n de la Formacién. General
Gestion de Practicas en Empresa
Agencia de Colocacién e Insercién. General

Procesos Medioambientales

Identificacién y evaluacién de aspectos ambientales
Identificacién y evaluacién de requisitos legales y otros
Control Operacional

Gestién de residuos

Gestién de consumos

Gestién de emergencias: Preparacién y respuesta
Manual de Declaracién Ambiental



8. ORGANIGRAMA

La persona Responsable de Gestién Ambiental de Aura Formacioén es Flora Alonso

Macias. Si alguna persona esta interesada en ponerse en contacto con esta entidad
podra hacerlo a través de:

- Pagina web: https://www.auraform .es/informacion-de-contacto.h
- Teléfonos:
C/ Ingeniero José Bosch y Sintes, 6: 928 38 47 76 / 606 67 88 64
C/ Lepanto, 59 - Esquina Luchana, 20: 928 49 25 40 / 627 59 14 45
C/ Fondos de Segura, 11: 928 38 26 84 / 664 24 12 99
C/ Prolongacién Ramén y Cajal, 3- bajo: 822 17 90 95 / 606 67 88 64

- Correo electrénico: info@auraformacion.es

AURA

CENTRO DX FORIACION EPRESANIAL
Revisidn: DICIEMBRE 2021

La presente Declaracién Ambiental puede ser solicitada a la Responsable o
descargada desde los siguientes enlaces:

= : rm.
institucional.htm]
- https://www.gobiernodecanarias.org/medioambiente /temas/informacion-

mbiental on ambien nible/e rganizaciones-
Partes interesadas
Individuo o grupo relacionado / afectado por las actuaciones medioambientales de
la Organizacién.

transparencia/informacion-

- Organismos Oficiales. - Proveedores.

- Clientes, Alumnado.

- Comunidad vecinal.

- Docentes y personal.
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9. DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES

La identificacién y evaluacién de los aspectos ambientales lo realiza el
Responsable del Sistema y los responsables de cada centro en funcién de
la actividad y el tipo la accién formativa a desarrollar en cada momento.

La metodologia se define en el procedimiento ambiental: PA - ASPECTOS
AMBIENTALES, estableciéndose para cada uno de los aspectos
medioambientales dos métodos de evaluacién.

Una vez identificados los aspectos tanto en condiciones normales como
anormalesy de emergencia, el Responsable de SGI procedera a valorarlos
en el documento: FPA Identificaciéon y evaluacién de los aspectos
ambientales, con la finalidad de determinar su importancia y asi actuar
sobre los mas significativos.

La evaluacién de los aspectos ambientales se realiza en base a los
criterios de evaluacién de la figura 1:

Método de Evaluacién de los Aspectos Ambientales

Este método se aplica a aquellos aspectos ambientales que ocurren de
manera habitual en el funcionamiento de esta organizacién, incluidas

las operaciones de mantenimiento.

Como se ha indicado, para su valoracidn se tiene en cuenta la Magnitud,
la Peligrosidad (frecuencia y/o proximidad) y las Partes Interesadas.

TABLA DE CRITERIOS
CRITERIOS BAJO - VALOR 1
General . ek Ninguna queja ambiental en los tltimos 3 afios.
interesadas
Magnitud Cantidad generada del aspec'to < al 85% del afio
Consumo de referencia.
eléctrico
Peligrosidad Energias renovables.

Cantidad generada del aspecto entre el 85% y el 100 %

Figura 1
Normales

Magnitud: Expresién de la cantidad, extensién o frecuencia en que se genera el aspecto ambiental. Los
valores absolutos se relativizan en funcién del denominador de produccién o econémicos que en cada
caso sea de aplicacién, por la norma de aplicacién o por la unidad més representativa del negocio o
actividad

Peligrosidad: Nivel de peligrosidad, frecuencia, toxicidad, afeccién, efecto sobre las personas o el
entorno, donde se lleve a cabo la actividad.

Partes interesadas: Nivel de comunicacién con las partes de cualquier indole, trabajadores/as,
vecindarios, administraciones, etc.
Emergencia

Probabilidad/ Frecuencia: Periodicidad con la que se presenta la situacién anormal o de emergencia que
genera el aspecto ambiental.

Consecuencias: Dafio ecolégico generado por la situacién anormal o de emergencia.

Partes interesadas: Comunicacién por las partes afectadas por disconformidades sobre practicas o
consecuencias negativas que le afecten.

NORMALES

Estos criterios seran valorados de la siguiente forma:

Bajo Medio Alto
Magnitud (M) 1 2 5
Peligrosidad (P) 1 2 3
Personas interesada 1 2 3

MEDIO - VALOR 2 ALTO -VALOR(P)30(M)5

Alguna queja ambiental en los Gltimos 3 afios (1-3). Quejas ambientales mayores de 3 en los tiltimos 3 afios
Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de
del afio de referencia. referencia

Gas Natural y Energfa Eléctrica. Carbén, Fuel, Gasdleo
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CRITERIOS

Consumo de
agua

Consumo
Combustible

Consumo de
papel

Consumo de
sustancias
quimicas /

limpieza

Residuos

Vertidos

Ruidos

Emisiones
CO2

Magnitud

Sensibilidad

Magnitud

Peligrosidad

Magnitud

Peligrosidad

Magnitud

Peligrosidad

Magnitud

Peligrosidad

Magnitud

Peligrosidad

Magnitud

Regulacién

Magnitud

Peligrosidad

BAJO - VALOR 1

Cantidad generada del aspecto < al 85% del afio
de referencia

Red Ayuntamiento

Cantidad generada del aspecto < al 85% del afio
de referencia.

Energias renovables.

Cantidad generada del aspecto < al 85% del afio
de referencia.

Totalmente reciclado.

Cantidad generada del aspecto < al 85% del afio
de referencia.

Sin peligrosidad asignada.

Cantidad generada del aspecto < al 85% del afio
de referencia.

Residuos no peligrosos que se destinen a su
revalorizacién, reciclaje o reutilizacién interna.

Cantidad generada del aspecto < al 85% del afio
de referencia,

Red de alcantarillado.

Sila generacién de los ruidos o vibraciones se
encuentra por debajo de 8 horas diarias.

Ninguna queja ambiental en los tltimos 3 afios.

Cantidad generada del aspecto < al 85% del afio
de referencia.

No se genera 0 100% renovable

MEDIO - VALOR 2

Cantidad generada del aspecto entre el 85% y el 100 %
del afio de referencia.

Pozo - Galeria

Cantidad generada del aspecto entre el 85% y el 100%
del afio de referencia.

Gas Natural y Energia Eléctrica.

Cantidad generada del aspecto entre el 85% y el 100 %
del afio de referencia.

Parcialmente reciclado o con criterios ecolégicos.

Cantidad generada del aspecto entre el 85% y el 100%
del afio de referencia.

Nocivas, irritantes.

Cantidad generada del aspecto entre el 85% y el 100 %
del afio de referencia.

Residuos no peligrosos o especiales. Se entregan al
gestor para su revalorizacion o reciclado.

Cantidad generada del aspecto entre el 85% y el 100%
del afio de referencia.

Pozo filtrante.

Sila generacién de los ruidos o vibraciones se
encuentra entre 8 y 16 horas diarias.

Alguna queja ambiental en los dltimos 3 afios (1-3).

Cantidad generada del aspecto entre el 85% y el 100%
del afio de referencia.

2 50% renovable

ALTO - VALOR (P) 3 0 (M) 5

Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de
referencia

Cubas de aguas

Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de
referencia.

Carbén, Fuel, Gaséleo.

Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de
referencia.

No reciclado y sin criterios ecoldgicos

Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de
referencia.

Inflamables, téxicas, corrosivas.

Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de
referencia.

Residuos peligrosos.
Entrega a gestor para su eliminacién o deposicién en
vertedero.

Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de
referencia.

Exterior.

Sila generacién de los ruidos o vibraciones se encuentra
entre 16 y 24 horas diarias

Quejas ambientales mayores de 3 en los dltimos 3 afios

Cantidad generada del aspecto > 100% del afio de
referencia.

< 50% no renovable



ANORMALES / EMERGENCIA

Este método se aplica a aquellos aspectos ambientales que no suceden Estos criterios seran valorados de la siguiente forma:

de manera habitual, pero tienen una probabilidad de aparicién
determinada. Se producen en situaciones de funcionamiento anémalo

0 en situaciones de emergencias. Probabilidad / Frecuencia

En su valoracidn se tiene en cuenta la probabilidad / frecuencia, las

: : . Consecuencias / Impacto
consecuencias / impactos y las partes interesadas.

Personas interesada

TABLA DE CRITERIOS
CRITERIOS BAJO - VALOR 1 MEDIO - VALOR 2
Partes ; : . . = ; : ik -
General . Ninguna queja ambiental en los tltimos 3 afios. Alguna queja ambiental en los dltimos 3 afios (1-3).
interesadas

Probabilidad/ Suceso muy improbable, por no haber acaecido =~ Suceso poco frecuente, se ha producido al menos una

Frecuencia nunca hasta la fecha. vez en los tltimos 3 afios.
Aspecto
ano6malo / Solo dafios materiales dentro del recinto de las Darios personales y/o materiales en el interior de la
emergencia Consecuencia instalaciones propias. instalacion.
/ Impacto El impacto es controlable mediante medidas de El impacto es controlable, pero presenta
contencidn. consecuencias.

El resultado de la valoracién final, tanto de los aspectos ambientales NORMALES como
de EMERGENCIA, se obtiene de multiplicar los puntos obtenidos por cada criterio. El Nivel de
resultado tendra significancia siempre que se ajuste a la siguiente indicaci6n:

Desde el Aura Formacién se considera que:

Cuando en el periodo anterior no se hayan generado consumos, residuos, sea un
centro nuevo o el centro se haya traslado a otra direccién, el criterio de magnitud
serd evaluado como alto por defecto.

significancia

Bajo  Medio  Alto

1 2 3
1 2 3
1 2 3

ALTO - VALOR 3

Quejas ambientales mayores de 3 en los tltimos 3 afios

Suceso bastante posible, se ha producido més de una vez
en los ultimos 3 afios.
Se desconoce la frecuencia.

Dafios ambientales, materiales (personales), en el
interior y/o exterior de la instalacidn.
El impacto es incontrolable mediante medidas de
contencién.

Clasificacién del aspecto
S=5 Significativo
S<5 No Significativo



yresarial AURA, SE

9.1.- Aspectos ambientales NORMALES

DIRECTOS - Son aquellos en los que la entidad puede ejercer un control directo.

ASPECTO / ORIGEN

Papel y cartén
Restos de papel, procedentes de los materiales
sobrantes de las actividades docentes y
administrativas desarrolladas en los centros
en todas sus actividades

Vidrio
Envases de vidrio procedentes del consumo
del personal, alumnado y usuarios/as.

Envases y residuos de envases
Envases de plastico, metal y bricks,
procedentes del consumo del personal y
alumnado

Mezcla productos organicos
Restos de materia organica procedente de la
comida del alumnado y personal de los centros

Residuos de téner
Se generan en la impresi6n de la
documentacién de cursos y actividad
administrativa de los centros

Pilas. (usadas)
Se generan en la utilizacién de algunos equipos
y dispositivos, tanto por el alumnado como por
el propio personal de los centros.

IMPACTOS

ACCIONES

GENERACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

Impactos asociados a su propia gestién,
entre los que se destaca las emisiones
atmosféricas y consumo de energias
fosiles durante la retirada y traslado
por el gestor para su reciclado.
Agotamiento de recursos.

- Segregacion de residuos

- Fotocopias de impresion a doble cara

- Entrega dispositivo de almacenamiento en sustitucién del
papel (libros y/o apuntes).

- Reciclado de papel usado para notas, borradores y encargos.

- Uso generalizado de comunicacién por correo electrénico.

- Plan de comunicacién interna: telematico

- Segregacion de residuos

- Segregacion de residuos.
- Preferente biodegradable.

- Campanas de recogida de tapas de plastico para fines sociales.

- Reutilizacién de material reciclado.

- Segregacion de residuos

GENERACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

Impactos asociados a la propia gestién
entre los que destacan las emisiones
atmosféricas y consumo de energias
fésiles durante su retirada y traslado

por el gestor para reciclado.

Colmatacidn de vertederos de residuos
peligrosos y depésitos de seguridad

- Segregacidon de residuos

- Fotocopias de impresién a doble cara

- Entrega de dispositivo de almacenamiento de datos en
sustitucién del papel (libros y/o apuntes).

- Reciclado de papel usado para notas, borradores y encargos.

- Plan de comunicacién interna: telemético

- Segregacion de residuos
- Acciones de minimizacidn y sustitucién

CENTROS

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz
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SIGNIFICANCIA

No significativo
No significativo
No significativo
No significativo

No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
No significativo

No significativo
Significativo
No significativo
No significativo

No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
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ASPECTO / ORIGEN

Residuos eléctricos y electrénicos,
informativos, etc.

Se generan por las actividades formativas,
administrativas y de mantenimiento, por la
utilizacién de algunos equipos y dispositivos,
tanto por el alumnado como por el personal de
los centros.

Fluorescente y bombillos
Funcionamiento general de los centros

Envases de lejias, friegasuelos,
limpiacristales y otros.
Envases de los productos empleados en las
tareas de limpieza de los centros y en las
actividades de mantenimiento.

Agua de abastos en general
Funcionamiento general de los centros.
Aseos y office

Consumo de energia eléctrica
Funcionamiento general de los centros

Consumo de papel
Funcionamiento general de los centros

Ruido aire acondicionado. Aparatos
Funcionamiento normal de los equipos, asi
como las labores de mantenimiento de los

equipos instalados en los centros.

IMPACTOS

Impactos asociados a la propia gestién
entre los que destacan las emisiones
atmosféricas y consumo de energias
fésiles durante su retirada y traslado

por el gestor para reciclado.

Colmatacidén de vertederos de residuos
peligrosos y depésitos de seguridad

ACCIONES

- Segregacion de residuos.

- Gestion de residuos. Gestor- proveedor y/o punto limpio.

- Acciones de seleccién de adquisiciones de equipos y
dispositivos de menor contenido de elementos de riesgo para
el medio ambiente

- Segregacion de residuos (gestores - vendedores)

- Sustitucién paulatina de la iluminacién por luminarias de bajo
consumo

- Plan de ahorro de la iluminacién

Agotamiento de recursos.

Agotamiento de recursos.
Emisiones atmosféricas y consumo de
energias fésiles durante su produccién

y modificacién

- Segregacién de residuos

- Acciones de minimizacién y proteccién

- Utilizacién de material no agresivo con medio ambiente y/o
ecolégico

GENERACION DE CONSUMOS

Agotamiento de recursos y
modificacién ecosistemas acuéticos.
Emisiones atmosféricas y consumo de
energias f6siles durante su produccién
y modificacién

- Acciones de minimizacién del consumo del agua.
- Carteles de funcionamiento de la cisterna

- Aspersores en grifos

- Carteles de sensibilizacién de ahorro del agua

- Acciones de minimizacién del consumo eléctrico

- Luminarias de ahorro de energfa

- Carteles de funcionamiento de apagado de equipos y luces y
de sensibilizacién de ahorro de energia eléctrica en general

- Politica de adquisicién de equipos y dispositivos de bajo
consumo

- Segregacion de residuos

- Fotocopias de impresién a doble cara

- Entrega de dispositivo de almacenamiento de datos en
sustitucion del papel (libros y/o apuntes).

- Reciclado de papel usado para notas, borradores y encargos.

- Plan de comunicacién interna: telematico.

RUIDO

Agotamiento de recursos.
Emisiones atmosféricas y consumo de
energfas fésiles durante su produccién

y modificacién

- No sobrepasar los limites legales establecidos

- Adquisiciones de equipos de nuevas generacion que
minimizan el ruido en su funcionamiento

- Medicién ,si procede

Contaminacién acustica

CENTROS

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes

Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

SIGNIFICANCIA

Significativo
Significativo
No significativo
Significativo

No significativo
Significativo
No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
No significativo

Significativo
No significativo
No significativo
No significativo

Significativo
Significativo
No significativo
No significativo

Significativo
Significativo
Significativo
Significativo

No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
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ASPECTO / ORIGEN IMPACTOS

Ruido del centro hacia el exterior
Generados por la propia actividad de los
centros

Contaminacién actstica

. . . Impacto niicleo urbano
Ruido del exterior hacia el centro

Generados por el trafico de personas y
vehiculos de un drea urbana de gran
concentracién

Vertidos de agua en bafios
Funcionamiento normal de la actividad, uso de
los aseos y labores de limpieza

Contaminacién acuatica submarina

ACCIONES

- Aislamientos

- No sobrepasar los limites legales establecidos
- Insonorizacién de las aulas al exterior

- Mediciones, si procede

VERTIDOS

- Prohibicién de vertidos no autorizados
- Acciones de minimizacién del consumo de agua

OTROS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Formacion y sensibilizacién-concienciacién
sobre el respeto y cuidado del
medioambiente
Desarrollada a lo largo de los cursos, incluidos
en la carta de servicios formativos del centro

Concienciacién y mentalizacién

- Charla coloquio al inicio de los cursos sobre los aspectos
ambientales mas relevantes (residuos, consumos, etc.)

- Imparticién del manual de Buenas practicas ambientales del
sector de forma trasversal.

-Carteles informativos.

INDIRECTOS - Son aquellos en los que la entidad no puede ejercer control, pero si influencia (subcontratas).

ASPECTO / ORIGEN
Emisién de CO2 por transporte
Utilizacién del transporte por el alumnado y docentes
desde sus domicilios a los centros

IMPACTOS

Contaminacién Atmosférica.
Agotamiento de recursos.
Emisiones atmosféricas y

Emisiones de C or energia eléctrica e
02 por energia eléc consumo de energias fosiles

Consumo de energfa eléctrica no renovable

Desde Aura Formacion se considera que:

Respecto a la fragilidad del Medio Ambiente y el riesgo de provocar dafios ambientales al
medio, estimamos que los impactos de nuestras actividades no son significativos al ser
asimilables a una actividad doméstica y ubicados en un entorno urbano.

~ ACCIONES

- Charla de concienciacién para el uso del transporte colectivo
- Gestién de becas de transporte para su uso por el alumnado

- Acciones de minimizacién del consumo eléctrico

- Luminarias de ahorro de energia

- Carteles de funcionamiento de apagado de equipos y luces y
de sensibilizacién de ahorro de energfa eléctrica en general

- Politica de adquisicién de dispositivos de bajo consumo

CENTROS

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

CENTROS

Todos los
centros

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

SIGNIFICANCIA

No significativo
No significativo
No significativo
No significativo

No significativo
No significativo
No significativo
No significativo

Significativo
No significativo
No significativo
No significativo

Significativo
Significativo
Significativo
Significativo

SIGNIFICANCIA
Significativo

Significativo
Significativo
No aplica

No significativo

Las actividades de formacién y sensibilizacién / concienciacién sobre el respeto y cuidado
del medioambiente a las partes interesadas se consideran significativas, al tratarse de un aspecto
de vital importancia para la organizacién y transmisién al exterior, basados en la toma de
consciencia, el respeto y preservacién del Medioambiente de todos los agentes que intervienen en

la entidad.
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9.2.- Aspectos ambientales ANORMALES Y/0 DE EMERGENCIA.

Son aquellos generados por actividades, procesos o servicios (APS) de la organizacién en condiciones de emergencias y accidentes.

ASPECTO / ORIGEN

Emisiones atmosféricas de vapores y
productos
Vertidos accidentales de productos
Residuos de envases de productos
Labores propias de la actividad de limpieza
de locales como de elementos dentro de las
acciones formativas

Emisiones atmosféricas de vapores y
productos
Vertidos accidentales de productos
Residuos de envases de productos
Rotura de tuberia

Emisiones atmosféricas
Vertidos
Residuos
Incendio

Emisiones atmosféricas
Generacion de residuos
Actividad esporadica

Emisiones atmosféricas de gases
Vertidos
Residuos
Actividad esporadica. Mantenimiento de los
equipos de aire acondicionado

IMPACTOS ACCIONES
ALMACENAJES DE PRODUCTOS QUiMICOS Y/0O DE LIMPIEZA Y DERRAMES

- Aplicacién de las Buenas Pricticas Ambientales del Sector

- Plan de sustitucién de productos por ecolégicos

- Fichas Técnicas de seguridad de los productos empleados

- Segregacién de los residuos obtenidos

- Cubos de seguridad para productos en uso evitando los vertidos

Dafios a la salud por inhalacién
Contaminacién de aguas residuales
Dificultad en el tratamiento de aguas
residuales

INUNDACION

Aumento del caudal del vertido
Deterioro del inmueble
Dafios a la salud por inhalacién de
vapores téxicos y gases
Consumo de recurso de agua

RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION

- Aseguramiento de los locales
- Plan Preventivo de mantenimiento
- Segregacion de los residuos obtenidos

- Aseguramiento de los locales

- Plan Preventivo de mantenimiento

- Segregacidon de los residuos obtenidos

- Medidas contraincendios actualizadas

- Extintores y demas dispositivos con las revisiones al dia
- Verificacién de acreditacién de la empresa y empleados

OBRAS Y REMODELACIONES

- Aplicacién de las Buenas Pricticas Ambientales del Sector
- Aseguramiento de los locales

- Plan Preventivo de mantenimiento

- Segregacion de los residuos obtenidos. Gestor

- Medidas de seguridad implementadas

FUGA DE REFRIGERANTE

- Aplicacién de las Buenas Practicas Ambientales del Sector
- Aseguramiento de los locales

- Plan Preventivo de mantenimiento

- Segregacién de los residuos obtenidos. Gestor

- Medidas de seguridad implementadas

Aumento del cauda del vertido
Ocupacién del vertedero
Agotamiento de recursos

Consumo de Recurso de agua

Contaminacién del medio urbano por
particulas de polvo
Ocupacioén del vertedero
Agotamiento de recursos naturales

Calentamiento global. Consumo de
energias fésiles durante su retirada y
traslado por el gestor. Colmatacién
de vertederos de residuos peligrosos
y depésitos de seguridad.

CENTROS

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura

Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

Bosch y Sintes
Lepanto
Fondos Segura
Santa Cruz

SIGNIFICANCIA

No significativo
No significativo
No significativo
No significativo

No significativo
No significativo
No significativo
No significativo

No significativo
No significativo
No significativo
No significativo

No significativo
No significativo
No significativo
No significativo

No significativo
No significativo
No significativo
No significativo
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.- Circunstancias acaecidas de los ASPECTOS SIGNIFICATIVOS

El aumento en el consumo de energia eléctrica detectado en los centros de

Bosch y Sintes y Lepanto es debido a la reanudacién total de la formacién
en modalidad presencial tras las restricciones de la pandemia. Ello conlleva
una mayor utilizacién de las luminarias, dispositivos eléctricos
(ordenadores, fotocopiadoras, aires acondicionados, etc.).

De igual forma, esta reanudacién de la formacién presencial ha
incrementado el consumo de agua en el centro de Bosch y Sintes. La mayor
afluencia del alumnado implica un mayor uso de los aseos y de las tareas de
limpieza que aseguren unas 6ptimas medidas higiénicas.

El incremento en el consumo de papel en los cuatro centros y téner en el
centro de Lepanto esta causado por la impresién de material didactico
complementario elaborado por el profesorado y la puesta al dia de la
documentacién administrativa demandada por las entidades convocantes
de los programas formativos (SCE y SEPE).

Enbase al objetivo establecido de mejorar la eficiencia energética mediante
la adaptacién de la infraestructura de luminarias leds en los centros del
grupo, el centro de Lepanto ha ido cambiando sus sistemas de iluminacién,
un 37% en este periodo, con la consecuente generacién de residuos. Estos
han sido gestionados a través de puntos limpios.

La significancia en los residuos RAEE est4 motivada por la renovacién del
material informatico obsoleto (ratones y teclados). Los residuos han sido
gestionados a través de punto limpio.
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10. COMPORTAMIENTO AMBIENTAL

DATOS CUALITATIVOS

En este apartado se describen los aspectos susceptibles de producir efectos
ambientales en los tres Gltimos periodos en cada uno de los centros.

En las tablas expuestas a continuacién se detallara:
- Eltipo de aspecto y periodo computable.
- El'ndmero de horas impartidas en cada periodo por centro.
- Lamagnitud de cada aspecto expresada en la unidad requerida.

- Indicador: Ratio entre la magnitud total del aspecto / horas lectivas.

= Generacién de Residuos

Todos los residuos generados se gestionan segtin la legislacién aplicable en cada
caso. El control de los residuos generados comienza con la segregacién por los
trabajadores/as, alumnado y usuarios/as, ubicidndolos en los contenedores
habilitados para ello en cada centro hasta su entrega. Segin el tipo de residuos se
destinard a los depdsitos municipales, punto limpio, entrega a proveedores - gestor
autorizado, vendedor autorizado y/o reciclado en los puntos de recogida, segiin
proceda.

Se lleva un control sobre las entregas efectuadas a través de los documentos de
aceptacion de los gestores autorizados, o bien por medio de un control de registros
de entregas efectuadas (salidas), a fin de medir la generacién y la especificacién de
los indicadores establecidos en cada caso.

Indicador: total toneladas del residuo / n® horas impartidas por periodo y centro.

= Control de vertidos.

Los vertidos son los derivados de aguas residuales procedente de los sanitarios, la
actividad de limpieza y zonas de descanso (office). Se vierten a la red de
alcantarillado del ayuntamiento correspondiente.

La accién ambiental estd compuesta por los carteles de sensibilizacién para el
ahorro del consumo de agua ubicados en los aseos de los centros, al igual que en las
pautas ambientales comunicadas y difundidas en ellos.

Indicador: total consumo m3 / n® horas impartidas por periodo y centro.
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L ntrol de los consumos

Los consumos de recursos derivados de las actividades formativas han sido
identificados y se han iniciado acciones para su minimizacién, tanto con pequefias
inversiones como con acciones de sensibilizacién.

- Consumo de agua: derivado del uso de aseos y office, y tareas de limpieza.

- Consumo de electricidad: derivado del uso de equipos informaticos, electrénicos,
lamparas, fotocopiadora, impresoras, etc.

- Consumo de papel y téner: derivado de las actividades didacticas y
administrativas.

- Consumo productos quimicos de limpieza: derivado de la higienizacién de los
centros.

El control se gestiona a través un registro destinado a tal fin. Los datos son evaluados
con indicadores de control que permiten medir la evolucién en los diferentes
periodos y poder actuar en su reduccién y/o eliminacién. Esta gestién se ve apoyada
por las decisiones sobre las compras, cuyo objetivo es el mismo.

Indicador: total magnitud del consumo / n® horas impartidas por periodo y
centro.

= Control de consumo de energia renovable

Aura Formacién no genera energia renovable. Los datos proporcionados en las
facturas de las compaiiias eléctricas son tomados como referencia del consumo de
energia renovable.

Indicador: % de energfa renovable sobre el consumo / n? horas impartidas por
periodo y centro.

= Control de los niveles de ruido

La actividad se encuentra autorizada por la Licencia municipal de actividad de cada
centro

Los ruidos generados son debidos, principalmente, al uso de aires acondicionados de
manera esporadica y a la actividad formativa que se lleva a cabo. El ruido existente
en la zona es a causa del tréfico que circula por las calles donde estin ubicados los
centros.

Indicador: n® de quejas emitidas por los/as usuarios/as.

= Impacto paisajistico
La actividad que se desarrolla en los diferentes centros del grupo no es considerada

como clasificada.

Asimismo, al encontrarse en zonas con gran actividad comercial, de ocio y con trafico
de vehiculos, el entorno no se ha estimado en ninguno de ellos como aspecto
relevante a considerar.

= Control de emisiones a la atmdsfer

Relacionado con la actividad formativa que se realiza, se ha considerado las
emisiones de CO2 de la energia no renovable:

Indicador: Ratio % di6xido de carbono sobre el consumo / n® horas impartidas por
periodo y centro.

Las emisiones procedentes de los desplazamientos del profesorado y alumnado, se
trata de minimizar con aplicacién de buenas préacticas (transporte piiblico, vehiculo
compartido, etc.). No se dispone de vehiculo de empresa.

Emisiones indirectas de CO:
(Fuente: facturas comparifas eléctricas )

Periodo / Centro Bosch y Sintes Lepanto Ramoény C
Abr'19- Mar'20 0,00110 0,00006 0,00055
Abr’20- Mar'21 0,00009 0,00026 0,00131
Abr'21- Mar’'22 0,00013 0,00128 0,00117
% de aumento o decremento del ultimo periodo con respecto al anterior
Anélisis 54% 386% -11%

Nota: No se considera pertinente expresar las emisiones indirectas de CO2 del centro
de Fondos del Segura, puesto que las instalaciones se limitan a un alquiler de aula y
no se dispone de datos especificos o exclusivos de la magnitud de energfa consumida
por la actividad de este aula.
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BALANCE AMBIENTAL

El comportamiento ambiental, en base a los indicadores graficos que se muestran a continuacién, ha sido analizado en los tres Gltimos periodos, desde el 01 de
agosto al 31 de julio de 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022.

Generacion de CONSUMOS

Indicador: Relacion cantidad consumida del recurso / Niimero horas impartidas / Periodo por sede.

; Ratio Ratio : Ratio Ratio p.
Periodo Horas Mwh electricidad Mwh renovable i Ratio agua Tn papel Tn limpieza
Ago’19-Jul’20 1464 14,8880 0,0102 1,6061 0,0011 104,00 0,0710 0,0525 0,00004 0,0561 0,000038
Ago’20-Jul’21 4758 2,5620 0,0005 0,4125 0,0001 107,00 0,0225 0,1300 0,00003 0,1150 0,000024
Ago’21-Jul'22 5085 3,3930 0,0007 0,9161 0,0002 129,00 0,0254 0,2275 0,00004 0,1183 0,000023
Ratio electricidad Ratio renovable Ratio agua Ratio papel Ratio p. limpieza

v
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Centro Lepanto
. Ratio Ratio . Ratio Ratio p.
Periodo Horas Mwh electricidad Mwh renovable m? Ratlo agua Tn papel Tn limpieza
Ago’19-Jul’20 2191 2,8240 0,0013 0,1384 0,0001 63,00 0,0288 0,0775 0,00004 0,0828 0,000038
Ago’20-Jul’21 2330 6,6310 0,0028 0,6125 0,0003 80,00 0,0343 0,0650 0,00003 0,0556 0,000024
Ago’21-Jul’22 1700 10,5280 0,0062 2,2677 0,0013 52,00 0,0306 0,0625 0,00004 0,0300 0,000018
Ratio electricidad Ratio renovable Ratio agua Ratio papel Ratio p. limpieza
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Centro Fondos Segura

Nota: Tanto el consumo de energia eléctrica como el consumo de agua estdn incluidos en el alquiler de las aulas.

Ratio papel Ratio p. limpieza

Periodo n Ratio Tn Ratio p.

papel limpieza \/

Ago’19-Jul’20 0,0050 0,00003 0,0060 0,000038 '—/\
Ago'20-Jul'21 0,0325 0,00003 0,0258 0,000024

Ago'21-Jul’22 0,0850 0,00005 0,0434 0,000023

Centro Santa Cruz

. Ratio Ratio . Ratio Ratio p.

Periode Horas Mwh electricidad Mwh renovable m Batieagua L papel Tn limpieza

Ago’19-Jul’20 4880 23,5140 0,0048 2,7024 0,0006 334,00 0,0684 0,2125 0,00004 0,0523 0,000011

Ago’20-Jul’21 5983 38,6720 0,0065 7,8633 0,0013 339,00 0,0567 0,2500 0,00004 0,0655 0,000011

Ago"21-Jul'22 8015 46,7350 0,0058 11,4852 0,0014 329,00 0,0410 0,3625 0,00005 0,0809 0,000010
Ratio electricidad Ratio renovable Ratio agua Ratio papel Ratio p. limpieza

ISR T T e w T

O s £ 4
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Generacién de RESIDUOS NO PELIGROSOS
Indicador: Relacién cantidad generada del residuo / Niimero horas impartidas / Periodo por sede.

Factor de conversién: Los residuos urbanos se han estimado a través de pesadas periédicas de las bolsas que contienen cada uno de los residuos.

- Papel: Bolsa 5 1. equivale a 0,80 kg - Pléstico y envases: Bolsa 5 1 equivale a 0,50 kg - Organica: Bolsa 5 1. equivale a 1,20 kg.

Centro Bosch y Sintes

Ratio urb. Papel Ratio urb. Plastico Ratio urb. Organico
. Ratio urb. Ratio urb. Ratio urb. .\.___,

Periodo Horas Tn Papel Tn Pléstico Tn Orgénico \ \
Ago’19-Jul’20 1464 0,0392 0,000027 0,0230 0,000016 0,09120 0,000062
Ago’20-Jul’21 4758 0,0992 0,000021 0,0700 0,000015 0,27120 0,000057 4
Ago’21-Jul’22 5085 0,1040 0,000020 0,0720 0,000014 0,26880 0,000053 o .. . v p

Lo il Ratio urb. Papel Ratio urb. Plastico Ratio urb. Organico

e Heras Tn Ratio urb. Tn Ratio urb. Ratio urb.

0,000007 0,09360  0,000043
Ago’20-Jul’21 2330 0,0240 0,000010 0,0150 0,000006 0,08160  0,000035

Papel Plastico Tn Organico .\‘\ .\\- ———
Ago’19-Jul’20 2191 0,0236 0,000011 0,0145

Ago'21-Jul22 1700 | 0,0168  0,000010 | 0,0100  0,000006 | 0,05760  0,000034 IO SO RS A
Centro Fondos Segura .
Ratio urb. Papel Ratio urb. Plastico Ratio urb. Organico
Period H T Ratio urb. T Ratio urb. T Ratio urb.
w0 oras " Papel n Plastico n Organico
Ago’19-Jul 20 160 0,0024 0,000015 0,0035 0,000022 0,01680  0,000105 \-\ \ N
Ago’20-Jul'21 1060 0,0152 0,000014 0,0220 0,000021 0,03360  0,000032
Ago'21-Jul'22 1860 0,0256 0,000014 0,0370 0,000020 | 0,05760  0,000031 o A { g 5 4
ntro Santa Cruz -3 o o
Ratio urb. Papel Ratio urb. Plastico Ratio urb. Organico
Ratio urb. Ratio urb. Ratio urb.

Periodo Horas Tn Papel Tn Plastico

Tn Orgéanico \\ ’\¢\' \
Ago’19-Jul’20 4880 0,0576 0,000012 0,0820 0,000017 0,31200 0,000064

Ago’20-Jul’21 5983 0,0672 0,000011 0,0920 0,000015 0,31680 0,000053
Ago'21-Jul’22 8015 0,0864 0,000011 0,0880 0,000011 0,38160 0,000048
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Generacién de RESIDUOS PELIGROSOS/ ESPECIALES
Indicador: Relacién cantidad generada del residuo / Ntimero horas impartidas / Periodo por sede.

Los residuos generados han sido gestionados a través del punto limpio.

Centro Bosch y Sintes
; Ratio Ratio Ratio Ratio Ratio
Feriods Horas Tn téner Tu fluorescentes 5 pilas n aerosoles n RAEE
Ago'19-Jul’20 1464 0,0009  0,0000006 | 0,0084 0,0000057 0,00016  0,0000001 0,0008  0,0000005| 0,0000  0,0000000
Ago20-Jul’21 4758 0,0018  0,0000004 | 0,0078 0,0000016 0,00029  0,0000001 0,0026  0,0000005| 0,0005 0,0000001
Ago’21-Jul’22 5085 0,0012  0,0000002 | 0,0051 0,0000010 0,00023  0,0000000 0,0020  0,0000004| 0,0013  0,0000002

Ratio toner Ratio fluorescentes Ratio pilas Ratio aerosoles Ratio RAEE

< P Jv

ntro ant
. Ratio Ratio Ratio Ratio Ratio
Periodo Horas Tn toner Tn fluorescentes Tn pilas Tn aerosoles Tn RAEE
Ago19-Jul’20 2191 0,0005 0,0000002 0,0000 0,0000000 0,00000 0,00000000 0,0000 0,0000000 0,0000 0,0000000
Ago’20-Jul’21 2330 0,0003 0,0000001 0,0105 0,0000045 0,00005 0,00000002 0,0018 0,0000008 0,0000 0,0000000
Ago'21-Jul'22 1700 0,0003 0,0000002 0,0083 0,0000049 0,00000 0,00000000 0,0010 0,0000006 0,0002 0,0000001
Ratio toner Ratio fluorescentes Ratio pilas Ratio aerosoles Ratio RAEE

,
>

Centro Fondos Segura

Nota: Los posibles residuos peligrosos que se pueden generar (pilas o aerosoles), debido a su minima cuantia se gestionan desde el centro de Bosch y Sintes.
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Centro Santa Cruz

Ratio Ratio N Ratio
z Ratio pilas
Periodo Horas Tn toner Tn fluorescentes Tn Tn aerosoles Tn

Ago’19-Jul’20 4880 0,0018 0,0000004 0,0048 0,0000010 0,00023  0,00000005 0,0002 0,00000005 0,0000 0,00000000
Ago’20-Jul'21 5983 0,0015 0,0000003 0,0155 0,0000026 0,00041  0,00000007 0,0002 0,00000004 | 0,0000 0,00000000
Ago'21-Jul'22 8015 0,0003 0,0000000 0,0108 0,0000013 0,00012  0,00000001 0,0001 0,00000001 0,0003 0,00000003

Ratio RAEE

Ratio téner Ratio fluorescentes Ratio pilas Ratio aerosoles Ratio RAEE

34 - Ay $

<
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11. OBJETIVOS DEL SISTEMA SGA

Sibien esta entidad formativa ya venfa tomando con anterioridad a la implantacién del sistema, En la Matriz de objetivos 2020 - 2023 que se presenta a continuacién sigue la siguiente
medidas respetuosas con el medio ambiente como el ahorro y eficiencia energética, segregacion estructura:

de residuos y valoraciones ambientales en las compras y subcontrataciones, es con la
incorporaci6n del Sistema de Gestién Ambiental (SGA), cuando se han establecido objetivos y
metas con caracter medible.

- Descripcién del objetivo
- Metas a alcanzar

- Acciones a desarrollar
Para Aura Formacién las acciones que se pone en marcha son, mas que la consecucién de unos

logros, un compromiso asumido por todo el personal para el analisis y la cuantificacién de unos
objetivos e indicadores considerados como ambientalmente significativos. - Niveles de aceptacién

- Indicadores de medicién

< I . o - Plazos de ejecucion
En la elaboracién de los objetivos ambientales se recogen las inquietudes planteadas por los/as

trabajadores/as, segun los distintos sistemas de comunicacién interna. El establecimiento - Responsables de su consecucién
definitivo se realiza tras la aprobacién de la Direccién. Semestralmente se comprueba el grado - Medicién o seguimiento por periodos.
de desarrollo de las metas que componen cada objetivo, haciendo un mayor hincapié en la
reduccién de los residuos generados y los consumos que producen agotamiento de los recursos
naturales no renovables y que contribuyen directa o indirectamente a la contaminacién
atmosférica, generacién de CO2y efecto invernadero. De forma anual, se realiza el seguimiento
del cumplimiento, el cierre para el analisis del periodo, la determinacién de la evolucién y la
consecucién de objetivos nuevos para el siguiente periodo.

La comparativa del grado de consecucién parte del valor de referencia obtenido tras el
andlisis de los aspectos (ratio: magnitud del aspecto / n® horas impartidas). En cada periodo
de doce meses el ratio es contrastado con el del periodo anterior, dando como resultado una
disminucién o aumento porcentual. Es decir, su cumplimiento o incumplimiento.
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Ultimo periodo evaluado: 01 de agosto 2021 - 31 de julio 2022

ot ¥ X Criterio de Medios TR
Objetivo Acciones / Metas Indicador £ Plazo Rebani Responsable Valor d? Seguimiento Seguimiento Seguimiento .Anah.s»s
fetea 2020 - 2021 2021 - 2022 2022-2023 | FinPerlodo
2019-2020 2020 - 2023
A: Desarrollo de las acciones conjuntas minimizar Bosch Bosch Bosch Bosch
el consumo: Ratio: Ratio: 0,000027 Ratio: 0,000045 Ratio:
- Implantar el uso del Pendrive en sustitucién de 0,000036 Reduccion 24% Aumento 64%
libros, apuntes ejerciciols, etc., en las acciones ) Responsable Lepanto Lepanto Lepanto Lepanto Lepanto
o _formatlvas que se incorporen de forma Rag'o t papel Medio Ratio: Ratio: 0,000028 Ratio: 0,000037 Ratio: Porcentaje:
Reducit sl informatizada. [nedehoras | Ambiente 0,000035 Reduccién 21% Aumento 32%
d - Segregacién de residuos impartidas. reduceidn 2020 —
conSl:mO e3‘y - Fotocopias de impresion de doble cara en 3 afos 2023 Coordinacién F Segura F Segura F Segura F Segura F Segura
pa’;e ENUN3% 1 Reciclado de papel usado para notas, borradores Periodo: centros Ratio: Ratio: 0,000031 Ratio: 0,000046 Ratio: Porcentaje:
e y encargos. agestaalilio 0,0000313 Reduccién 2% Aumento 49%
- Uso generalizado de comunicacién por correo Docente
electrénico. Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz
Plan de comunicacién interna telematico Ratio: Ratio: 0,000042 Ratio: 0,000045 Ratio: Porcentaje:
M: Reduccién del consumo de papel. 0,000044 Reduccién 4% Aumento 8%
A: Desarrollo de las acciones conjuntas para la Bosch Bosch Bosch Bosch Bosch
minimizacién del consumo eléctrico Ratio: Ratio:0,00054 Ratio:0,00067 Ratio: Porcentaje:
- Luminarias de ahorro de energia 100% de los Giaspanadile 0,01017 Reduccidn 95% Aumento 24%
centros. : .
0. - Carteles de funcionamiento de apagado de Raot:o Mwh/ Mgdlo I.epa.nto Lepiinto .Lepanto Lepa‘nto Lepantc?
” . n de horas Ambiente Ratio: Ratio: 0,00285 Ratio: 0,00619 Ratio: Porcentaje:
Reduccién de equipos y luces. impartidas 2% al afio 2020 - N
energia - Carteles de sensibilizacién de ahorro de energia P : e Interno . 0,00129 Aumento 121% Aumento 118%
il o en 3 afos 2023 Coordinacién
eléctrica en un eléctrica en general periodo: canfros F Segura
2% en 3 afos - Politica de adquisicién de equipos y dispositivos —— ju'lio Consumo de energia eléctrica incluido en el alquiler del aula
?EI::JZ:(;HZUS;O de locales v equibos Docente Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz Santa Cruz
e I le‘:ﬂintacién s ¥ [aqn P g Ratio: Ratio: 0,00646 Ratio: 0,00583 Ratio: Porcentaje:
¢ AP e P 0,00482 Aumento 34% Reduccién: 10%
conjuntas para su reduccion,
Bosch
(o} ReBs(t’as;hlo Cambiadas: 10 Bosch
Mejora 49 45% Alcanzado: 100% Objetivo alcanzado en 2020-2021
) (]
eficiencia Resta 0%
P o
energetuca. en A de‘ 100% Respon§able Lepanto Le;?anto Le;?anto Lepa.nto
la adaptacion luminarias cambio de Medio Restan 30 Cambiadas: 14 Cambiadas: 11 Cambiadas: Lepanto
de Cambio del 100% de luminarias leds en cada uno leds L 2020 Ambiente Alcanzado: 47% Alcanzado: 83% Alcanzado: Porcentaje:
. luminarias Externos 100% . .
infraestructura de los centros. remplazadas aleds en 3 2023 Resta: 16 (53%) Resta: 5 (17%) Resta:
de luminarias / luminarias 3os Coordinacion F Segura
leds en los totales centros Objetivo alcanzado en 2019-2020
centros del st Crus San?a Cruz Sant'a Cruz Santa Cruz
grupo en 3 Cambiadas: 35 Cambiadas: 5 _
R0 Restan 40 Restan 5 (25%) Restan 0 Objetivo alcanzado en
67,14% . 2021-2022

Alcanzado: 75%

Alcanzado: 100%
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12. ASPECTOS AMBIENTALES A PROVEEDORES Y CLIENTES

Aspectos Ambientales y Compras

La Responsable del Sistema Integrado y la Responsable de compras son las personas
encargadas de identificar los aspectos ambientales directos e indirectos mediante el
control de las compras y sus adquisiciones.

ASPECTOS AMBIENTALES ASOCIADO CON PROVEEDORES
ASPECTO ACCIONES
Comprar productos locales para reducir la contaminacién y los
combustibles consumidos por el transporte, y ademas de fomentar
el desarrollo local.
Comprar productos locales a pequefios productores de zona

Transporte-
Ahorro de
combustible

Con respecto a la gestion de compras y subcontrataciones Aura Formacién, como es
costumbre, ha adquirido productos, equipos y servicios intentando minimizar el
impacto medioambiental que dichos articulos o servicios que pueden conllevar.
Busca proveedores locales y productos reciclables con envases degradables,
soportes electrénicos de memoria para la sustitucién del papel y equipos de menores
consumos energéticos, mas eficaces y que provoquen el menor ruido.

Motivado por la adhesi6n a un Sistema de Gestién Ambiental, todos los proveedores
reciben la Carta Informativa. Por medio de esta declaracién se pretende informar,
garantizar su conducta ambiental y buscar el apoyo y participacién de los
subcontratistas, a través de una conducta ambiental mas respetuosa con el medio
ambiente. De forma continua se realiza una evaluacién a los proveedores, ya sea en
la recepcion del pedido o durante los trabajos realizados. Para esta valoracién se
utiliza la Ficha de Evaluacién de proveedores, donde por medio de indicadores
técnicos, econémicos y ambientales se analiza su comportamiento ambiental.

Esta evaluacién de proveedores se realiza utilizando una escala de 1 a 5 segiin los
siguientes criterios ambientales:

*  Envases: Retirada de envases y embalajes de los productos comprados

= Certificado del producto o servicio: Aval oficial de cualquier indole que nos
garantice que los productos o servicios que compramos son sostenibles y no
perjudicial para el medioambiente y/o minimizan su impacto.

®*  Reciclado: Retiran los productos y/o residuos para su reutilizacién total, parcial
0 para otros fines utiles sin destruccién.

®  Proximidad: 5 - Local, 4 - Insular, 3 - Regional, 2 - Nacional, 1 - Internacional.

= QOtros: Gestion de residuos correctos, Autorizaciones oficiales, ...

Aspectos Ambientales y Partes Interesadas

Es la Responsable del SGI, junto a los responsables de los centros, las encargadas de
identificar qué aspectos ambientales pueden verse afectados por la ejecucién de las
acciones formativas.

Independientemente de la obligatoriedad del cumplimiento legal al que siempre se
hace referencia, se realizan las siguientes actuaciones con los clientes (alumnado)
de las distintas lineas formativas, con el objetivo de concienciar sobre un
comportamiento ambiental respetuoso a nivel personal y profesional.

* Charlas Ambientales al inicio de las acciones formativas. Se explica
detalladamente las acciones para un cambio de conducta ambiental a fin de
minimizar los impactos ambientales, tales como: identificacién y segregacién
de residuos, ahorro de agua, electricidad, papel y otros.

* Méddulo de Sensibilizacién Ambiental, en aquellas acciones formativas que
sean requeridas por el cliente pagador.

® Acciones de sensibilizacién ambiental que, apoyadas por carteles
informativos y exposicién oral, mantienen al alumnado y personal informado
de todas las medidas ambientales llevadas a cabo.

* Reutilizacién de los equipos electrénicos, ya sea para realizar practicas en
talleres técnicos, como donacién o entrega a una ONG. Esta practica se aplica a
todos los grupos de interés tanto internos como externos, tales como
alumnado, personal y visitantes de los centros.

* Introduccién del respectivo Manual de Buenas Practicas Ambientales del
sector profesional en que se realiza la formacién, en relacién con las acciones
formativas profesionales llevadas a cabo, formando parte integrante de la
programacién formativa e incluidas a lo largo del temario.

* Promocién del uso de transporte publico-colectivo entre los/as
alumnos/as de los centros.
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13. RESUMEN DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO LEGISLACION AMBIENTAL

Dos veces al afio se realiza una evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales
ambientales. Los resultados de dicha evaluacién se incluyen en la revisién por la
direccién correspondiente al semestre en el que se ha hecho la evaluacién,
cumpliendo asi con los requisitos legales aplicables a Aura Formacién.

Para mantener el SGA actualizado, respecto a la nueva legislacién y normativas que
se van aprobando, se ha contratado un sistema de actualizacién de legislacién al que
se puede acceder via web y que, periédicamente, envia por email los tiltimos cambios
producidos. Ademas, se dispone de un servicio externo que comprueba el
cumplimiento de esta legislacién aplicable (Qualitor Consultores, SL) mediante el
procedimiento PA-LEGAL: Identificacién y evaluacién de los aspectos legales. En este
procedimiento se fija e instruye el método de aplicacién a fin de mantener, como
minimo semestralmente, la legislacién aplicable actualizada.

En tltima revisién realizada en junio de 2022 se evidencia el continuo cumplimiento
de la legislacién con un resultado del 100%. A titulo expositivo se detallan los
principales requisitos legales identificados:

- Reglamento (UE) 2018/2026 de la Comisién de 19 de diciembre de 2018 que
modifica el anexo del Reglamento (CE) n¢ 1221/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la participacién voluntaria de
organizaciones en un sistema comunitario de gestién y auditoria
medioambientales (EMAS).

- Reglamento (UE) 2017/1505 de la comision de 28 de agosto de 2017, por la que se
modifican los anexos I, II, III del Reglamento (CE) N2 1221/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo relativo a la participacién voluntaria de organizaciones en
el sistema comunitario de gestién y auditoria medioambientales (EMAS)

- Reglamento (CE) n® 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de
noviembre de 2009 relativo a la participacién voluntaria de organizaciones en un
sistema comunitario de gestiény auditoria medioambientales (EMAS), y por el que
se derogan el Reglamento (CE) n® 761/2001 y las Decisiones 2001/681/CE y
2006/193/CE de la Comision.

- Decisi6n (UE) 2020/1802 de la Comisién de 27 de noviembre de 2020 por la que
se modifica la Gufa del usuario en la que figuran los pasos necesarios para
participar en el EMAS con arreglo al Reglamento (CE) n®1221/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la participacién voluntaria de
organizaciones en un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS).

Decisién de la Comisién de 4 de marzo de 2013 por la que se establece la Guia del
usuario en la que figuran los pasos necesarios para participar en el EMAS con arreglo
al Reglamento (CE) no 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a
la participacién voluntaria de organizaciones en un sistema comunitario de gestién
y auditoria medioambientales (EMAS)

SCE (Servicio Canario de Empleo). Legislacién del ente financiador en cada
convocatoria anual, compendio de legislacién aplicable.

Ley 1/1999, de 29 de enero de Residuos de Canarias, la cual en su Disposicién
Transitoria Segunda indica: “Las entidades locales tendran un plazo de un afio para
adecuar sus ordenanzas y reglamentos del servicio de recogida y tratamiento de
residuos a los contenidos de la presente Ley”

Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la recogida, transporte y tratamiento de
residuos domésticos. (BOP n2 166- 28 de diciembre de 2012; modificacién articulos
2y 6n2167- 29 diciembre de 2014) Santa Cruz de Tenerife.

RD 553/2020, de 2 de junio, que modifica el Decreto 180/2015, por el que se regula
el traslado de residuos en el interior del territorio del Estado.

Ley Autonomica 1/1999, de 29/01/1999, de residuos de Canarias. (BOCAN n°16, de
05/02/1999)

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

RD 27/2021, de 19 de enero, por el que se modifican el Real Decreto 106/2008, de
1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la gestién ambiental de sus residuos, y el
RD 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos.
Orden 2003, de 30/12/2003. Se regulan los documentos a emplear por los gestores
autorizados para las actividades de recogida y transporte de pequefias cantidades
de residuos peligrosos en Canarias.

RD 710/2015, de 24 de julio, por el que se modifica el RD 106/2008, de 1 de febrero,
sobre pilas y acumuladores y la gestién ambiental de sus residuos.

Ley 37/2003, de 17/11/2003, del ruido. (BOE n2276, de 18/11/2003)

Ordenanza de Proteccién del Medio Ambiente contra la Emisién de Ruidos y
Vibraciones del Excmo. Ayuntamiento de LPGC. (BOP de 18/08/ 2002 N2 96).

Ordenanza de Proteccién del Medio Ambiente contra la Emisién de Ruidos y
Vibraciones del Excmo. Ayuntamiento Santa Cruz de Tenerife

Ley 7/2011 de Actividades Clasificadas y espectdculos publicos.
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- Decreto 225/1994 de 11 de noviembre por el que se regulan las hojas de
reclamaciones de los consumidores y usuarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

- RD 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el RD 1215/1997, de
18 de Julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de
trabajos temporales en altura BOE n® 274 13/11/2004

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- El Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
actividades clasificadas y espectaculos puablicos deroga el Decreto 53/2012, de 7
de junio, integrando su contenido. Y modifica el Decreto 52/2012, de 7 de junio.
Estos desarrollan parcialmente la Ley de 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias.

- RD 115/2017, de 17 de febrero, por el que se regula la comercializacién y
manipulacion de gases fluorados y equipos basados en los mismos, asi como la
certificacién de los profesionales que los utilizan y por el que se establecen los
requisitos técnicos para las instalaciones que desarrollen actividades que emitan
gases fluorados.

- Reglamento (CE) n° 1005/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
16/09/2009, sobre sustancias que agotan la capa de ozono.

- RD 178/2021, de 23 de marzo, que modifica el Decreto 1218/2002, de

22/11/2002, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios.

- Orden /1987, de 04/05/1987, sobre instaladores, recargadores, instalacién y
mantenimiento de los extintores de incendios. (BOCAN n262, de 15/05/1987

- RD513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccioén contra incendios.

- Orden SND/271/2020, de 19 de marzo, por la que se establecen instrucciones
sobre gestién de residuos en la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

13.1.- Derivado de estas Leyes y Reglamentos

Se dispone de las licencias de apertura correspondientes a cada centro.

Centro Ayuntamiento Licencia
C/ Ingeniero Bosch y Sintes, 6 Las Palmas de G.C. IND/280/2009
C/ Lepanto, 59 - Esq. Luchana, 20 Las Palmas de G.C. COM/317/2008

COM132/2005 - Reyes
Formacion, S.L.

2015-004746

C/ Fondos del Segura, 11 Las Palmas de G.C.

Prolongacion Ramén y Cajal, 3 bajo S.C. de Tenerife
Aura formacién ha enviado de forma consultiva a la Consejeria de Transicién
Ecolégica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacién Territorial, la procedencia
0 no de la inscripcién de cada uno de sus centros como pequefio productor de
residuos peligrosos, recibiendo la negativa de la Administracién por respuesta.

Centro Solicitud Contestacién

C/ Ingeniero Bosch y Sintes, 6 06/04/2010 20/05/2010

C/ Lepanto, 59 - Esq. Luchana, 20 19/11/2008 05/12/2008
C/ Fondos del Segura, 11 16/10/2019 Sin contestacidn Consejeria
Prolongacién Ramén y Cajal, 3 bajo 21/07/2015 Sin contestacién Consejeria

14. QUEJAS Y RECLAMACIONES.

En el periodo temporal de esta Declaraciéon Ambiental (agosto 2021 - julio 2022) no
se han recibido quejas o reclamaciones por la gestién ambiental en ninguno de los
centros que conforma la entidad Aura Formacién.
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15. INDICADORES DEL COMPORTAMIENTO AMBIENTAL

Participacion de los/as empleados/as y comunicaciones.

El Sistema de Gestién Ambiental est4 basado en la participacién de todo el personal
que trabaja en los distintos centros, por lo que uno de nuestros los pilares
fundamentales es transmitir a través de la formacién la sensibilizacién y
concienciacion sobre la importancia del cuidado del entorno.

Es por ello que nuestros/as trabajadores/as estan informados/as sobre:
* LaPolitica Ambiental de la Organizacién.

* La informacién de la evaluacién medioambiental inicial y los datos de las
auditorias medioambientales. Declaracién Ambiental

® El establecimiento y funcionamiento del sistema de gestién ambiental, la
determinacién de los aspectos ambientales significativos, objetivos, metas y
programa de actuacion.,

= Informacién y valoracién de los planes de formacién y sensibilizacién.

En todas y cada una de las acciones formativas que se realizan, se aplican los
principios aportados por el manual de buenas practicas ambientales del sector
al que pertenece el curso. De esta forma pretendemos generar una mayor
interiorizacion de las causas y medios con los que dispone el alumnado para cuidado
y proteccidn.

Todo el alumnado y el personal tiene a su disposicién unas hojas de Felicitaciones,
sugerencias de Mejora y/o Reclamaciones convenientemente visibles en cada
centro junto al buzén correspondiente. A través de ellas pueden hacer llegar sus
dudas, quejas o comentarios relacionados con la tematica ambiental. Todas seran
respondidas en tiempo y forma.

Acciones de Sensibilizacién Ambiental.

En alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se llevan a cabo las
siguientes acciones de Buenas Practicas Ambientales, algunas de ellas propuestas
por parte de nuestro personal:

- Difusién de nuestra Politica de Calidad-y Medioambiente en la pagina web:
https: //www.auraformacion.es.

AGUA UIMPIA
Y SANEAMIENTD
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Difusién de dltima Declaracién Ambiental colgada en los tablones generales de los
centros y en la web:

h ://www.auraformacion.es/apartados/transparencia/informacion-

Realizacion de charlas de sensibilizacién y concienciacién ambiental, tanto para el
alumnado como para el personal docente y no docente. Se informa de nuestro
certificado en ISO 14001, la adhesién al Reglamento EMAS y la importancia del
cumplimiento de las medidas y objetivos medioambientales establecidos.

Sensibilizacién y concienciacién con la segregacidn de diferentes tipos de residuos
generados y el ahorro en el consumo de:

- Energia eléctrica: instalacién de sensores de movimientos en los centros,
sustitucion de fluorescentes por luminaria led de bajo consumo, colocacién de
carteles informativos para el apagado de luminarias y ordenadores tras su uso

- Agua: cisternas de doble descarga y aireadores en los grifos.

- Papel: impresion a doble cara, comunicacién y entrega de documentacién
entre personal por emails, entrega de pendrives al alumnado y personal para
minimizar la impresién de documentacién en los centros.

Continuidad en la campafia de recogida de tapas de plasticos como accién de
sensibilizacion, reciclaje y accién social.

Donaci6n de ordenadores para su reutilizaciéon.

Adquisicién de productos de proximidad, con la consecuente reduccién de gases
contaminantes que se emiten durante la distribucidn.

Adquisicién y uso de productos de limpieza no peligrosos para el medioambiente.
En la medida de lo posible, nuestra concienciacién para limpiar sin daiiar la salud
y el medio ambiente nos hace buscar productos cuyos detergentes estén
formulados con ingredientes de origen vegetal biodegradables y sin fosfatos

Envio de cartas informativas de nuestro Sistema de Gestién Ambiental y Politica
de Calidad a los nuevos proveedores con la finalidad de concienciar y sensibilizar
sobre el compromiso medioambiental.
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16. BIODIVERSIDAD 17. DATOS DEL VERIFICADOR

Las instalaciones de Aura Formacién ocupan una superficie total de 1.311 m? La presente Declaracién Medioambiental se presenta validada por:
ubicandose en zonas consideradas de alta contaminacién acustica, por lo que no se

considera que nuestras actividades formativas tengan un impacto relevante en el
entorno. LRQA Espafia, S.L.U.

Cédigo: ES-V-0015.

Verificador acreditado por ENAC:

Superficie Superficie Superficle total en el

Centro constraida sellada centrltz1 ?lr;:lrt:]dea; asegun Técnico verificador:
C/ Ingeniero José Bosch y Sintes, En su Carmen Fernandez-Infante Sosa
528 m? . No posee
6.35003. Las Palmas de G. C. totalidad Validez de esta declaracién:
C/ Lepanto, 59- Esquina Luchana, 2 Ensu = ; : iz
20.35010. Las Palmas de G.C. 135m sotalidad No posee 1 afio a partir de la fecha de verificacién.
Firmada por:
C/ Fondos del Segura, 11. 35019. 150 m2 En su T T— P
Las Palmas de Gran Canaria totalidad # Olga Rivas Castillén, como Directora Técnica de LRQA Espaiia, S.L.U.
Prolongacién Ramén y Cajal, 3 5 En su
bajo. 38003. S/C de Tenerife aad totalidad No posee

Esta organizacion se acoge al esquema de pequefia empresa que permite realizar la
validacién por parte del verificador cada 2 afios (Art. 7 - Reglamento (UE)
El ratio de biodiversidad entre la superficie que ocupa cada centro y las horas 2018/2026 de la Comisién de 19 de diciembre de 2018).
impartidas en los tres Gltimos periodos es:

BOSCH Y SINTES LEPANTO

Periodo m2  Horas Ratio Periodo m?  Horas Ratio
Ago’19-Jul’20 1464  0,3607 Ago’19-Jul’20 2191  0,0616
Ago'20-Jul'21 528 4758  0,1110 Ago’20-Jul’21 135 2330  0,0579
Ago'21-Jul’22 5085 0,1038 Ago’21-Jul’22 1390  0,0971
FONDOS DEL SEGURA RAMON Y CAJAL

Periodo m?  Horas Ratio Periodo m?  Horas Ratio
Ago’19-Jul’20 160 0.9375 Ago’19-Jul’20 4880  0,1020
Ago’20-Jul’21 150 1060  0,1415 Ago'20-Jul’21 498 5983  0,0832

Ago'21-Jul’22 1860  0,0806 Ago'21-Jul’22 7935  0,0628



DECLARACION DEL VERIFICADOR MEDIOAMBIENTAL
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE VERIFICACION Y VALIDACION
Excepcién para Organizaciones Pequeinas

LRQA

LRQA ESPANA, S.L.U., en posesion del nimero de registro de verificadores
medioambientales EMAS ES-V-0015 acreditado o autorizado para el ambito: “Formacién no
Reglada; formacion de certificados de profesionalidad; formacion profesional para el
empleo de oferta para trabajadores/as desempleados/as y ocupados/as; formacién
profesional para el empleo de demanda; acciones formativas a empresas; formacion
privada”, (Codigo NACE: 85.32) declara haber verificado que la organizacién

Centro de Formacion Empresarial AURA, S.L,
C/ Ingeniero José Bosch y Sintes, n° 6.
C.P: 35003 Las Palmas de Gran Canaria

cumple todos los requisitos del articulo 7 del Reglamento (CE) no.1221/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, relativo a la participacién voluntaria de
organizaciones en un sistema comunitario de gestion y auditoria medioambientales (EMAS).

Mediante la firma de esta declaracion, declaro que:
= No hay ningun riesgo medioambiental de importancia
= [a organizacion no tiene previsto introducir cambios sustanciales, tal y como los
define el articulo 8
= no existe ningtin problema medioambiental local significativo al que contribuya la
organizacion

Que la declaracion ambiental cubre las siguientes sedes:
= C/Lepanto, 59 — Esquina Luchana, 20, C.P: 35010 Las Palmas de Gran Canaria

= C/Fondos del Segura, 11. C.P: 35019 Las Palmas de Gran Canaria
= Prolongacién Ramén y Cajal n® 3 bajo. C.P: 38003 Santa Cruz de Tenerife

Hecho en Las Arenas, el 11/10/2022

Firma

Digitally signed by
18023690Q 150236000 0LGA

OLGA RIVAS  RIVAS (R: B86612140)

. Date: 2022.10.11
(R' B866121 40) 10:58:04 +02'00'

Nombre: Olga Rivas
En nombre de LRQA Esparia, S.L.U.
C/ Las Mercedes, 31-2° Edificio Abra 3 - 48930 Las Arenas (Getxo), Vizcaya
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